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Ut a vezetok ¢és a beosztottak egyiittmikidésher

A Minisztertandcsnak és a
SZOT elnokségének egylittes
hatédrozata a munkahelyi de-
mokréacia tovabbfejlesztésérdl
decemberben latott napvila-
got. E hatdrozattal ujabb le-
hetbségek nyiltak a vallalati
demokratikus férumok el6tt, a
korabbinal is tagabb teret
nyitva az alkoté kezdeménye-
zéseknek, s hogy miel6bb
megval6sulhasson a vezetdk
és a vezetett kollektivak kol-
csdnds megbecsiilésén alapuld,
alkoté egylttmikodése. A
munkahelyi demokracia féru-
mainak fontos szerepiik vana
killénboz6 érdekek feltarasa-
ban, képviseletében és egyez-
tetésében, s gz olyan munka-
helyi légkor kialakitdsaban,
amely eldsegiti a dolgozdk
véleménynyilvanitdsdanak ki~
bontakozasat, az észrevételek,
javaslatok hasznositasat.

Minden hatarozat annyit ér,
amennyi megvalésul belble. E
paragrafusokat is a gyakorlati
élet t6lti majd meg tartalom-
mal. S hogy e tantalom mi-
lyenné alakuljon, az a mun-
kahelyek, a kollektivik s nem
utolsésorban a szakszervezeti
tisztségekben levok felelGssé-
ge. Hogy mit jelent a szak-
szervezeti tagsidg szamara ez
a hatéarozat, arrél Kdnya Gyu-
la, a Postasok Szakszervezete
szervezési és kdderosztalyanak
vezetSje igy nyilatkozott:

— Az el6zb, eddig érvényes
hatdrozat — azaz 1977 — 6ta
hosszi évek teltek el. Nagyon
sok valtozds toéntént a munka-
helyi demokracidban, a bizal-
miak hataskérének gyakorla-
saban. Az 1980, évi valaszta-
sokndl is el6bbre léptiink ab-
ban a tekintetben, hogy szer-
vezeti moédositas tortént; sok-
kal jobban a gazdasagi kove-
telményekhez igazodtak a
szakszervezeti feladatok. A
munkahelyi demokracidt, s ez
érz6dik az 0j hatérozatban is,
folyamatdban és fejlédésében
kell vizsgdlnunk. Felszinre
keriilt a gyakorlatban sok
minden, ami eddig nem volt:
megalapozottabbak a donté-
sek, valéban g kollektivak
déntenek egyre inkébb, s most
a dontési jogok belsé rende-
zése, decentralizdldsa a fel-
adat. Az {izemi demokrécia
minden férumon erdsodott. S
nem ellentmondas, ha ramu-

tatunk, hogy ezzel parhuza-
mosan nehezebbé valt a gaz-
dasdgi vezetok feladata: a dol-
gozok kritikai észrevételeikre,
jobbit6 széndéku felvetéseik-
re valaszt varnak még akkor
is, ha az illetd gazdasagi ve-
zet6 esetleg nem minden té-
méaban tud megnyugtaté sza-
vakat mondani.

S ha mér 3 munkahelyi de-
mokrécianal tartunk, feltétle-
niil meg kell emliteni: a de-
mokracia nem azonos a fe-
gyelmezetlenséggel, a jogok
gyakorldsa nem lehet egyenld
a jogtalan kovetelésekkel
mert erre is akadt példa. S
ahol ilyesmi adédott, ott mf-
kodési zavarokat is tapasztal-
tunk.

— Az Uuj hatdrozat keret
jellegti, nmagymértékben felté-
telezi az ondllésdgot, szamit a
helyi kezdeményezésekre. Mi-
lyen munkamoédszerek jelle-
mezhetik e hatdrozat érvényre
juttatdsdt?

— Lényeges valtozas, hogy
a szakszervezeti férumokat
{izemi demokratikus férumok-
k4 emeli. A bizalmitestiilet
szakszervezeti jogkort kapott
— tehat valamennyi szervezeti
egység lépett egyet eldre... A
SZOT elndkségének uUtmuta-
téja felhivja a figyelmet: a
szakszervezeti bizottsdgnak
gondoskodnia kell arrél, hogy
az Osszevont szakszervezeti
taggyilés, illetve a bizalmiak
testiilete elé keriilé témak id6-
ben jussanak el a szakszerve-
zeti csoportokhoz, s érdemi
megvitatasukra is legyen maéd
és id6. S e féorumok demokra-
tikus jellegét tovéabb erdsiti,
ha a kozérdek{i témak megvi-
tatdsidra a nem szakszervezeti
tagokat is meghivjak, S ha az
alapszervezeten beliil a szak-
szervezeti bizottsdg — mint
férum — ondlléan dolgozhat,
lehetésége van példaul arra,
hogy elddntse: mely téméakat
kivanja nagyobb kozosség elé
tarni, s hogy a kisebb jelen-
toségli ligyekben maga dont-
son, esetleg a nagyobb tanics-
kozas mell6zésével.

Kibéviti az Gj hatdrozat a
véleményezési hataskort. Nem-
csak a fels6, hanem a kozép-
vezetSket is véleményezik a
demokratikus férumok. Ezt a
munkét azonban csak ott sza-
bad elkezdeni, ahol arra meg-

teremtédtek a feltételek. A
Postasok Szakszervezete mar
1981 Ota gyakorlatta valtotta
ezt a munkamoédszert, de
szigoruan csak azokon a terii-
leteken, ahol valéban megér-
tek e munka feltételei. S ta-
lan tovabb lehetne béviteni a
munkahelyi demokracia e fon-
tos alkotéelemét g jovében:
j feltételek kidolgozasaval és
elfogadtatdsdval. Arrél van
sz6 ugyanis, hogy jelenleg az
éves terv alapjan kel] értékel-
ni egy vezetd tevékenységét.
Ahol azonban nincs éves terv,
ott erre nem nyilik lehetdség
— az egy év alatt végzett
munkéat azonban le lehet mér-
ni mindeniitt.

Kordbban az volt a véle-
mény, hogy a vezeték félnek
ett6l a gyakorlattél. Rovide-
sen bebizonyosodott azonban,
hogy a bizalmicsoportok érté-
kelése a vezetbk szaméara is
hasznos, hiszen visszajelzést
kapnak arrdl, miként éntékeli
tevékenységilket a kollektiva,
mennyiben feleltek meg a va-
rakozdsnak, s ezek a tapasz-
talatok segitik is tovabbi mun-
kajukat. Ezek az értékelések
azonban sohasem jelenthetik a
vezetdk elvtelen dicséretét
vagy éppen lejaratasat — ak-
kor teljesitik e kollektivak a
megbizatasukat, ha targyila-
gosan, a tényeknek megfele-
16en értékelnek.

— Mint szakszervezeti tiszt-
ségviselé hogyan értékeli az
uj hatdrozat adta lehetGsége-
ket?

— Az lizemi, illetve munka-
helyi demokracia fejlédése fo-
lyamat, amely nem egyik nap-
r6l a mésikra, hanem tarsa-
dalmi, gazdasagi életiink,
munkéank mindennapjaiban
nyer teret. A szakszervezeti
tevékenység fejlesztésére, job-
bitdsdra irdnyt mutatott a
kongresszus, kaptunk ,muni-
ci6t” a péarthatarozatokbdl is.
Bz az uj hatdrozat azonban
semmiképpen sem lehet egy a
sok koziil: hosszii tava prog-
ramot ad a cselekvéshez, s a
kordbbindl sokkal nagyobb
hatarozottsagot, tenni akardst,
onallésagot, véleményforma-

last feltételez, 5 jogok és ko-
telezettségek rendezésétigény-
li. A hatdrozatot rugalmasan,
a napi gyakorlathoz alakitva
kell végrehajtani. S hogy

ez

igy is torténjen, az mindany-
nyiunk kozos ligye: feltételezi
az egylttm@kodést s a helyes
tdrsadalmi, szervezeti munka-
megosztast. S hogyan lehet
eredményesebb ez a tevékeny-
ség? Ugy példaul, ha kikiisz6-
béljiikk a parhuzamossagokat,
ha egy-egy vitapont megtar-
gyaldsandl azok vannak jelen,
akiket érint g dolog, és val6-
ban hozza tudnak jarulni a
megoldashoz; ha egy-egy osz-
szejovetel mem pusztdn az
eredmények ismertetiésével,
hanem a tovabbi teendék fel-
vazolasaval is telik, s6tiranyt
jelol a teenddk megvaldsita-
sédhoz is.

— Kordbban gyakran el-
hangzott: a  bizalmiaknak
munkdjuk érdemi végzéséhez
fel kell noéniiikk a feladatok-
hoz. Sikeriilt~-e ezt megvalé-
sitani?

— 1976-ban kaptak a bizal-
miak jogkort. Munkajuk elsd
nagy szlrdvizsgdja az 1980-as
vilasztds volt. Aki nem felelt
meg a varakozasnak, azt nem
vélasztottdk ujra. Tudomasul
kell venni, hogy @ jog- és ha-
taskér nem személyre sz6l,
hanem a csopont bizalmat, vé-
leményét fejezi ki, s ezt kell
tiikroznie a bizalmi tevékeny-
ségének. A bizalmiaknak erd-
sitenilik kell a csoporttevé-
kenységet, hiszen csak akkor
tudnak igazédn véleményt mon-
dani és megalapozott dontése-
ket hozni. Egyre nagyobbak a
kivdnalmak a bizalmiak mun-
kajat illetéen: Ggy kell dol-
gozniuk, hogy tekintélyiik le-
gyen a tobbiek elftt; politi-
zélniuk kell, okosan megtaldl-
va a moédjat az elért eredmé-
nyek hangstlyozédsidnak s a
tovabbi tettekre buzditasnak.

Csak egy feladatot emlitek
a rengeteg koziil: most alakul-
nak a vallalatoknél az éves
tervek, most jutnak el az
ezekke] kapcsolatos informa-
ci6k a szakszervezeti bizal-
miakhoz. Arra kell toreked-
nilikk, hogy az 1983-as szak-
szervezeti munkatervet gy
allitsak Ossze, Ugy szabjdk
meg kozos dolgaikat, hogy ez
program legyen. S akkor mar
ne csak terv, sokkal inkabb
az 0j hatarozat szellemében
kezdhetjiik meg a munkat.

Réacz Judit
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Egy-egy orszdg gazdasdgi
fejlettségét nagymértékben
jellemzi a hirkozlési infra-

struktura fejlodési iiteme. A
népek, az eltéré gazdasdgi-po-
litikai  rendszerek  kozotti
kommunikdcié irant megnyil-
vanulé egyre noévekvd igény
az enyhiilés, a béke alapfel-
tétele lehet.

A civilizdcié fogalma min-
dig is szorosan kapcsolédott a
hirkozlés fejlodésének fogal-
mdahoz. Ebben a kapcsolatban
az tUzeneteket tovdbbité szol-
galtatdsoknak diénté szerep
jutott, és ezt a szerepet a
mailtban is, ma is és még in-
kabb a jovében a posta tolti
be. A postai szolgdltatdsok
szinvonala a gazdasdgi, tdrsa-
dalmi s kulturdlis fejlodés
fontos tényezéje, amely hatdst
gyakorol az egyén és a tdrsa-
dalom el6rehaladdsdra.

E szolgdltatisok rendkiviili
hatdsdt elismerve és tamogat-
va, az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete az 1983. esztenddt
hirkozlési vildgévnek nyilvd-
nitotta. Egyuttal megbizta a
Nemzetkozi Tdvkozlési Egye-
siiletet (UIT), hogy a kiilén-
boz6 mnemzetkozi intézmények
és az egyes orszdgok dltal
szervezendé programokat ko-
ordindlja. Az ENSZ ajdnldsa
alapjén minden orszdgnak le-
hetbsége nyilik arra, hogy
megvizsgdlja, elemezze sajdt
hirkozlésének helyzetét, fej-
lesztési politikdjat, és tegyen
meg mindent hirkozlési infra-
strukturdjanak gyorsabb iite-
mi fejlesztéséért,

A vildgév mélté megiinnep~
lésére a magyar posta is fel-
késziilt. A hazai program
megszervezésére bizottsig ala-
kult, melynek elndke T6th Il-

lés vezérigazgatd, titkdra dr.

Hirkozlési vilagév

‘fejlesztésének  siirgets

Valter Ferenc wvezérigazgato-
helyettes. A munkdban a pos-
tai vezetok mellett részt vesz-
nek a Magyar Tdvirati Iroda,
a Magyar Rddi6, a Magyar
Televizid, valamint ¢ Hiradds-
technikai és a Kozlekedéstu-
domanyi Egyesiilet képviseldi,
A Dbizottsdg tagjai elhatdroz-
tdk, hogy a Magyar Posta a
hirkozlési vildgév magyaror-
szdgi rendezvényeivel az
évenként szokdsos vildgnapi
(UIT-, UPU-nap) megemléke-
2éseknél erdteljesebb mérték-
ben hivja majd fel a pdrt- és
az Gllami vezetbk, a hirkdz-
lésben érdekelt hazai intéz-
mények és a kozonség figyel-
mét a posta szerepére tarsa-
dalmi fejlédésiinkben, a gyor-
sabb fejlesztés fontossdgdara és
kozos haszndra.

A tudomdnyos iiléseket és
ismeretterjeszté6  elbaddsokat
egyazon célbol tartjdk meg:
elemzik a magyar hirkozlés
helyzetét, osszehasonlitjak a
hazai és nemzetkozi eredmé-
nyeket, és a tomegtdjékozta-
tdsi eszkozok fokozott igény-
bevételével jelzik az illetéke-
seknek és a magykodzonségnek
a hirkdzlés gyorsabb iitemd
igé-
nyét,

A Magyar Posta a vildgév
rendezvényeivel nem iinnepel-
ni kivdn, a szakemberek fel-
adata els6sorban az alapos
felmérés, a pontos helyzet-
elemzés és a jobbité szandék
okos megfogalmazdsa lehet.
Az 1983-as esztend6 alkalmas
arra, hogy ugy ismertessiik
meg gondjainkkal, felada~
tainkkal az egész tarsadalmat,
hogy azt magaéva tegye, és
segitse a mindannyiunkért tett
erofeszitéseket,

Avatéiinnepség

A hirkozlési vilagév tisz-
teletére rendezendlé ese-
ménysorozat megnyitasa-
ként februar 11-én a Hely-
kozi Tavbeszéld Igazgatosa-
gon avatélinnepséggel egy-
bekdtétt miszaki napot tar-
tottak. Az ilinnepségen vég-
leg ilizembe helyeztek ha-
rom, az orszag tavkozlése
szempontjab6l kiemelkedd
jelentGségli beruhéazist: az
észak-magyarorszagi hir-
ko6zl6 rendszert, a nemzet-
kozi tavhivokozpontot és a
belféldi tavhivé ikerkozpont
manudlis kozpontjat (ké-
pilinkon).

A 900 millié forintos fej-
lesztés eredményeként 1ét-
rejott beruhazis alapjédban
javitja meg az emlitett te-
riileteken a tavkozlést, és
jelentés mértékben valtoz-
tatja meg a dolgoz6k mun-
kakoriilinényeit. A belf6ldi
tavhivé ikerkdzpont manué-

lis
helyezése lehetévé teszi az
eddigi
egészségre artalmas munka-
helyek megsziintetését is.

Az linnepi perceket ko-
vette a HTI mfiszaki napja,
amelyen az igazgatosag fej-
lesztési,
tartdsi szakemberei tartot-
tak eléadast. Az érdekléddk
részletes ismertetést kaptak
a HTI és az egész magyar
tavkozlés jelenérdl, gondjai-
rél és a kozeljové elképzelé-
seirél. Az eléadédsok végez-
tével a HTI szakemberei
lizemlatogatasra hivtdk meg
a vendégeket, bemutattdk a
nemzetkozi tavhivékodzpon-
tot és az 4j belfdldi kézpon-
tot,

A kitinéen
valtozatos program mélté
modon hangsilyozta a vi-
lagév és a hazai tavkozlés
fontossagéat. '

kézpontjanak tizembe

korszerfitlen, az

uzemviteli, fenn-

szervezett,
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A Nemzetkozi

Munkaiigyi
Szervezet az BNSZ politikai

szervei kozil vitathatatlanul
a legnagyobb hagyoményu in-
tézmény. Annak ' ellenére,
hogy a szervezet alkotmanya-
ban lefektetett, demokratikus-
nak latsz6 elvek alapjaban
véve reakcibés célt, a mun-
kassag forradalmi megmozdu-
lasainak leszerelését, a tarsa-
dalmi osaztédlyok kozotti békés
egylittélésnek és egylittmiko-
désnek a megvaldsitdsat Ki-
vanja szolgdlni, mégis pozi-
tiv szerepet tdlt be a munka-
vallalék érdekeinek képvise-
letében, az Oket érinté kérdé-
sek megoldasdban.

A Nemzetkozi Munkaligyi
Szervezetet a versailles-i bé-
keszerz6dés . alapjan hoztak
létre 1919-ben. Mikodését a
Nemzetek Szivetsége mellett
kezdte meg Genfben. Eredeti
taglétszama 44 volt. A mdso-
dik vilaghaborlG.  alatt Mont-
realba telepiilt at és 1946-ban
helyezte at tevékenységét is-
mét Genifbe.

A Nemzetkozi Munkaligyi
Szervezet létrehozdsaval ala-
pitéi azt a célt thzték ki,
hogy a tarsadalmi igazsag
eléGmozditasaval jdruljon hoz-
26 a béke megvaldsitasihoz,
nemzetkozi 0Osszefogds 1utjdan
_javitsa a dolgozok élet- és
munkakoriilményeit, segitse
el6 a gazdasdgi és a szocidlis
stabilitast.

A philadelphiai nemzetkozi
munkatiigyi konferencia 1944-
ben nyilatkozatban rogzitette,
hogy wvalamennyi embernek
fajra, vallasra vagy nemre
vialé tekintet nélkiil joga wan
az anyagi jolétre és a szel-
lemi fejlédésre, a szabadsdg
és meltésdag, a gazdasdgi biz-
tonsag és az egyenlé érvé-
nyesiilés feltételei kozott.

Az alapvetd célok fenntar-
tasa mellett a szervezet igye-
kezett bizonyos mértékig a
megvaltozott nemzetkoézi ko-
riilményekhez is alkalmaz-
kodni, amelynek folyamatat a
vilagszerte fellendiilé mun-
kasmozgalmak is gyorsitottak.

Hirmas tagozodas

A Nemzetkozi Mu\mllmiigyi
Szenvezet lényeges jellemzoje,
hogy felépitése haromoldali.
Ez azt jelenti, hogy a kiilon-
b6z6 nemzetkézi munkaiigyi
egyezmények és ajanlasok ki-
dolgozasat és elfogadasit a
kormanyok, a munkavdllalok
és a munkaadok képviseldi-
nek testiilete donti el, altala-
ban kétharmados tobbséggel.
A konferencidkon a harom
nagy nemzetkozi szakszerve-
zeti szovetség: a Szakszerve-
zeti Vilagszovetség, a Szabad
Szakszervezetek Nemzetkozi
Szovetsége é&s a Munka Vilag-
szovetsége is képviselteti ma-
gat. A szervezet altal kidol-
gozott egyezménytervezeteket
a tagorszagok = torvenyhozo
szervei patifikaljak.

Az eltelt évtizedek soran a
munkdasmozgalomnak sikeriilt
elérnie, hogy ez a szervezet
a dolgozok koveteléseinek
egész sorat fogadta el, ame-
lyeket nemzetkozi jogi nor-
miaként fogalmazbak meg
egyvezmények és ajanlasok
formajaban. E hatarozatok
kozott emlithetjik meg a 8
6ras’ munkanapra (1919), a heti
munkaidé 40 érara vald csok-
kentésére (1935), a szakszer-
vezeti szabadsagjogok és a
szervezkedési jog védelmére
(1948) vonatkozé megegyezé-
seket.

Kivetkezik a 69. és a 70.

A szocialista orszagok és a
harmadik vildg orszagai egy
részének 1954. évi belépésével

jelentdosen  megerdosodott e
szervezetben a munka- és
tarsadalmi kapesolatokban

meglevé diszkriminaciok el-
leni hare. Viszont azért, hogy
a szervezet a monopolista
toke Dbizalmét elnyerje, a
tobbségében konzervativ ve-
zetés a vitdk sordan gyakran
a masodrendl technikai kér-
déseket helyezi elbtérbe, el-

odazva az azonnali megoldast
kovetel6  kérdéseket, mint
példaul a dolgozok tarsadalmi
vivmanyainak védelmét vagy
a munkdhoz valé jog ligyét.

A soron kovetkezd 69. és
70. nemzetkézi munkaligyi
konferencian a foglalkoztatds
és a munkanélkiiliség gond-
jait vitatjadk meg a képwise-
16k. A Nemzetkozi Munka-
ugyi Hivatal, mint a Nemzet-
kozi Munkaligyi Szervezet al-
land6 titkarsaga, mar kiadta
elsé jelentését a foglalkozta-
taspolitikarél, © és 150 tagor-
szdgnak kiildott kérdéivet a
foglalkoztataspolitikdval kap-
csolatos okmany javasolt tar-
talméardl, jellegérél és formd-
jarél, amelyet a jelenleg ér-
vényben levé egyezmény he-
lyett vagy mellékleteként fo-
gadnak majd el.

Helyette vagy melléklete-
ként? Ez most a dontdé keér-
dés, amely csak a tandcsko-
zas vitdjan dél el. Az eddi-
giekbdl Ugy tGnik, hogy a

‘Nemzetkozi Munkatigyi Hiva-

tal arra szeretné ravenni a
tagorszagokat, hogy elégedje-
nek meg az érvényben levé
egyezményhez egy uj ajanlas
csatoldsdval, Azzal érvelnek,
hogy az egyezmény fellilvies-
galata és ujjal helyettesitése
megkérddjelezné az 1964-es
hatarozatot.

Harmincmillio munkanélkili

Az egyezmény elfogadasa
ota eltelt majdnem 20 év
azonban kételyt tamasat an-
nak hatékonysagat illetGen.
Ugyanis a foglalkoztataspoli-
tikarol s20l6 egyezmény elfo-
gadasanak az évében a mun-
kanélkiiliek serege a kapita-
lista orszagokban 7—8 millios
volt. Tiz évvel késobb ez a
szam megkétszerez6dott, majd
az ezt kovetd nyolc évben is-
mét megkétszerezodott. Nap-
jainkban mintegy 30 milli6
munkanélkilirol beszéliink.
Ezenkiviil szamitdsba  kell
venni azt a mintegy Otszaz
millé embert, akinek nincs
munkéja és nincs semmiféle
jovedelme a fejlodé orszé-
gokban.

Ezekrél a kérdésekrél nyi-
latkozott a kizelmultban
Francis Blanchard, a Nem-
zetkozi Munkatligyi Hivatal
foigazgatoja a Le Monde
1983. januar 2-i szamaban:
e -2 hi ik vilag a mun-
kaalkalmak terén éppen olyan
stulyos helyzetben wvan, mint
az iparilag fejlett (tokeés) or-
szagok. A jelenlegi helyzet
azonban nem hasonlithaté az
1929, évihez. Az Aaltalanos
gazdasagi korlilmények rend-
kiviil eltéréek. Abban az id6-
ben a vildgnak nem volt ,veé-
dohaldja”, amelyet most olyan
szervezetek képeznek, mint a
Nemzetkozi Valuta Allap, a
Vilagbank, az Egyesiilt Nem-
zetek Fejlesztési Program-
ja... A valsagot akkor nem
gazdasdgi intézkedésekkel ol-
doftdk meg. A valsag dikta-
torikus rendszerek hatalomra
jutasahoz vezetett, és vilag-
haborit robbantott ki. A
munkanélkiiliség sulyosbodasa
e két katasztrofa kockdézata-
val jarhat. Ezért fontos elsd-
sorban a munkanélkiiliség el-
len kiizdeni...”

Nem csupan arrél van szo
tehat, hogy a foglalkoztatas-
politikara vonatkozé egyez-
mény ,nem volt szerencsés” a
kapitalista gazdasagi kon-
junktirdaban bekovetkezett
viltozasok miatt, a 60-as
évek gazdasagi fellendiilése-
t6l a 70-es években kezd6do
valsagok bekovetkezéséig. Az
élet bizonyitotta be, hogy a
Nemzetkozi Munkatigyi Szer-
vezet  foglalkoztatdaspolitikai
felfogdsa tarthatatlan.

Az 1964-es egyezmény a
foglalkoztataspolitikat nem a
munkahoz wvaldé jog gyakorla-
tdnak oldalardl kozeliti meg,
hanem a munkanélkiiliség
selfogadhaté  szintre”  wvald
visszaallitasat tlate ki célul.
Az egyezmény kimondja: le-
het6vé kell tenni, hogy min-
den munkaképes és munkat
keresé személy munkat kap-
jon. A munkavallalok jelen-
t6s pésze azonban tévol all

attél, hogy adott idében ké-
pes legyen dolgozni Aaltaldnos
és szakképzettségének vagy az
atképzésnek a hianyaban.

Az emberek millidéi vannak
ilyen helyzetben a tékés or-
szagokban és szdzmillidk a fej-
16d6 orszagokban. Azoknak
pedig, akik elvesztették allasu-
kKat, semmi kilatdsuk nincs
arra, hogy masikat talaljanak.
Az USA-ban a munkanélkii-
liek ,,stabil ‘'magja” olyan em-
berek milliéibél tevédik Ossze,
akiknek semmi reményiik,
hogy munkahoz jussanak, s
szamuk egyre novekszik.

Jog a munkahoz

A tOkés orszagok korma-
nyainak minden olyan allita-
sa, hogy teljes foglalkoztatast
akarnak, csak lires beszéd ma-
rad, és a dolgozdk ez iranyu
torekvései a monopolista al-
lamy szabalyozas faldba litkoz.
nek. Az élet koveteli paran-
csoléan, hogy a munkahoz valé
jog legyen elismerve és elfo-
gadva az egyezményben, Ezi
az allaspontot valljak a szo-
cialista orszagok képviseldi is

Megérezve ennek a kovete-
lésnek a dolgozokra gyakorolt
vonzerejét, az 1983-ra Ossze-
hivott nemzetkézi munkatigyi
konferenciara késziilt jelen-
tésében a Nemzetkézi Mun-
kaligyi Hivatal javasolja: ajan-
lasként jelezzék a zaradékban,
hogy az ember gazdasdgi, tar-
sadalmi és kulturdlis jogaira
vonatkozé  BENSZ-egyezmény
mar emlitést tesz a mumka-
hoz vald jogrél. Es ez mit val-
toztat a helyzeten? A jelentés
kiészitdi beismerik, hogy ,,a je-
lenlegi okmanyok mnem ira-
nyozzék el6 kifejezetten a
munkahoz valé jogot.”

A Nemzetkézi Munkaligyi
Hivatal jelentése mar elore
azt sugallja, hogy a jelenlegi
egyezményt kell fenntartani,
pedig ‘azon az események mar
talhaladtak, és mar eleve visz-
szautasitjak annak gondola-
tat, hogy j, elfogadhatébb
nemzetkozi okmanyt dolgozza-
nak ki.

E kérdésrél maga a féigaz-
gaté is borulatéan nyilatko-
zott @ mér emlitett interjuban:
~A Nemzetkzi Munkatigyi Hi-
vatal tisztdban van azzal, hogy
a munkanélkiiliség ellen nincs
csodagyogyszer ... A legkoze-
lebbi nemzetkézi munkaiigyi
konferencia, amely juniusban
lesz, a foglalkoztataspolitikara
hellyezi a hlangsilyt, de kevés
az esélye annak, hogy a kele-
ti, a nyugati és a harmadik vi-
lag orszdgainak eltérs allds-
pontjai ebben a kérdésben ko-
zeledjenek egyméshoz.”

A munkéhoz valé jog kéndé-

sének varhaté vitaja meg fog- |

ja mutatni, hogy kik védik
valléban és mem csak szavak-

ban a dolgozok érdekeift; kik °
a dolgozdk 'elidegenithetetlen
és &

jogainak walédi sz06sz616i
kik azok, akik mindig csak
méas orszagok allampolgarai-
nak ajabb ,szabadsagjogaiért”
lépnek fel.

Szerepiink a szervezetben

A magyar szakszervezetek-
nek és a tobbi szocialista or-
szag szakszervezeteinek kép-
visel6i tevékeny szerepet jat-
szanak a Nemzetkozi Munka-
ligyi Szervezet konferencidin
és kiillonbdzd iilésein. Ossze-
hangolt Aallaspontjuk alapjan
élenjaréi a munkavallalékat
érinté kérdések megoldasanra
vonatkozé  hatarozatok és
egyezmények alkotasanak,
Egyiitt torekednek arra, hogy
politikailag és szakmailag jol
felkiésziilt képviseldik minél
eredményesebben befolyasol-
jak a Nemzetkézi Munkatigyi
Szervezet céljait, torekvéseit
és munkajat. A szocialista or-
szagok szakszervezetei egyon-
tetlen valljak, hogy e szerve-
zetnek — a munkiavallaléi ér-
dekek haltédrozott védelme mel-
lett — mindent el kell kovet-
nie a béke megévisa, a békés

egymés mellett élés megszilar- &

ditasa végett.
Baranyai Zoltan

Postds Dolgozé 2

Munkdasérok
évzdro gyilése
Debrecenben

Unnepi évzaré-évnyité egy-
séggylilésen vettek részt a Vo-
ros Csillag Erdemrenddel Ki-
tiintetett Téthfalusi Séndor
munkésér egység postds mun-
kasbrei Debrecenben, Az iin-
nepi gyfilés elnbkségének tag-
jaként jelen volt dr. Szildgyi
Gdébor, az igazgatésag vezetdje,

aki megalakulasatél fogva
szervezdje €s tamogatdja a
munkésorségnek.

A munkasor egység elmuilt

évi munkéjat Sziics Imre pa-

rancsnok értékelte. Kiemelte
azt, hogy a munkéasdérok fe-
gyelmezett és nem Kkis aldozat-
vallalassal jaré mikodését a
varos vezetbsége és a lakossag
kelld tarsadalmi elismerésben
részesiti. A munkésorok gaz-
dasagi és tarsadalmi tevékeny-
ségiikkben az atlagosnal tobbet
vallalnak, emellett kiképzési
feladataikat is maradéktalanul
teljesitik.

Az linnepi beszéd utén érté-
kelbék a munkéséri szocialis-
ta versenymozgalmat, amely-
ben az elsd helyezést a harma-
dik szazad nyerte el, ahova a
postds munkdsérok is tartoz-
nak, Egyéni kitlintetésben Cso-
mor Istvdn, Nagy Levente és
Szabé Sdandor munkasor része-
siilt, Két leszerels elvtars, Hi-
ripi Ferenc és Mikhdrdi Sandor
pedig Munkésdr Emlékérmet
és emléklapot kapott.

A véarosi parbizottsagnak és
a munkdasorség varosi parancs-
noksaganak illetékesei az {in-
nepség utani beszélgetés soran
kedvezden nyilatkoztak a pos-
taigazgatosag vezetdinek a
munkdsorséget segité kozre-
miikodésérol. Ismételten felve-
todott egy Ondllé postds sza-
kasz kialakitdsdnak kérdése, a
varosi munkéasorség keretében.
A feltételek és a személyi le-
hetéségek ismeretében Jaross
Bélanak, az igazgat6sag part-
bizottsdga titkardnak vélemé-
nye szenint a' szervezést g'yor-
sitva 3—4 éven bélil ki tud-
juk alakitani a szakaszt.

Dr. Levencsik Jozsef
i s s

(Csongrad 1 hivatal),

gyei Tavkozlési Uzem); a

kozponti vezetdségi tagnak
hivatal) ;

A posta vezérigazgatdja

részesitette

*
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adoményozta Varga Ferencné szb-tagnak

a Szakszervezetek Orszdgos Tanécsa a
Szakszervezeti Munkaért arany fokozatat

adta Majzik Jdnos bizalminak (Szolnok me-

Szakszervezeti Munkaért eziist fokozatat
| Berecz Jozsef tszb-tagnak (Vac 1 hivatal).
» A kbzlekedés- és postaligyi miniszter

| Kivalé Munkédért

| kitiintetést adoményozott Bogoly Zoltanné -
néfelelosnek (Miskolei Postaigazgatosag Te-
riileti Tervezdé Iroda) és Herczeg Magdolna

kitlintetést kapott Guzi Oszkdrné tt-tag
(Debreceni Postaigazgatésag).

Vezérigazgatoi Elismerésben

Horvdth Jdnosné tsz-tagot
(Szekszard 1 hivatal), Kaposvdri Istvdnné
szvb-elnokot (Siéfok Radiédllomés) és Ko-
csis Ilona jszb-titkdrt (Godollsé 1 hivatal).

A szocialista brigddmozgalomban végzett
kiemelked6 munkijanak' elismeréseként a

Szakszervezeti Munkdért arany fokozatit

adoméanyozta Nagy Miklés bizalminak (Sza-
boles-Szatmar megyei Tavkozlési Uzem); a

Fajo szivvel bucstzunk fa-

radhatatlan tarsadalmi akti-
vanktél. Rovid betegség utian
96. évében tivozott koziiliink.

Ozv. Gyagyovszky Emilné
18871983

1903 o6ta volt part- és szak-
szervezeti tag. Szakszervezeti
tevékenységét a Nyomdaisz
Szakszervezetnél kezdte, majd
a Hirlapterjésztok Szakszerve-
zetének vezetoségi tagja. Kii-
16nb6z6 kiadéhivatalokban
(Estlapok, Népszava, Voros
Ujsag) bizalmi, majd fébizal-
mi. Kiadéja volt a Néomunkas
cimi lapnak.

1931 ota tagja a Postasok
Szakszervezetének, a Budapes-
ti Nyugdijas szb  segélyezési
bizottsiganak elnike, a vete-
ranbizottsag megbizottja és
aktiv résztvevidje volt haldla-
ig. Munkaja elismeréseként
megkapta a Tanacskoztirsasa-
gi Emlékérmet, a Szakszerve-
zeti Munkaért arany fokoza-
tot, a Szocialista Hazaért Er-
demrendet, a Szocialista Ma-
gyarorszigért Erdemrendet.

Emlékét kegyelettel meg-
orizziik.

A Kozlekedéstudoményi Egyesiilet
postai és tdvkozlési tagozatinak
aprilis havi programja

Aprilis 12, (kedd), 15 6ra. VI,
Népkoztdrsasdg Uutja 3. Jambrik
Mihély: Mikrogazdasagi célvizsga-
latok (Az automatizdlds hatdsa a
be)vételsek és koltségek alakuldss-
ra

Aprilis 13. (szerda), 15 6ra, VI.,
Népkoztarsasdg Gtja 3. Kis Pal Je-
né6—Szilvay Gabor: Anyagmozga-
tdsi és feldolgozdsi folyamatok
tbervew&se Szolnok 2 postahivatal-
an.

Aprilis 19. (kedd), 10 6ra, VI.,
Népkoztirsasdg utja 3. A Posta
Radi6- és Televizidmiszaki Igaz-
gatosag miiszaki napja a hirkozlési
vildgév alkalmabél.

Program:
Dr. Horvith Lajos: A vezeték
nélkiili hirko6zlési szolgéltatdsok

fejlodése hazankban,
Molnir Béla: Radiémdsor-széras

Tormasi Gyorgy: Televizibmisor-
szOras

Hazai Istvan: Vezeték nélkiili tav-
kozlés 1 e e

1]
Becz Séndort- A\szakmaistrukiira
fejlodése a vezeték nélkiili hir-
kozlésben,

Dr. G. Té6th Karoly: Innovéacié a
hirkézlésben

Andics Géabor: A vezeték nélkiili
hirkozlés gazdaségi kérdései,

Aprilis 20. (szerda), 15 éra, VI.,
Népkotarsasag dtja 3. Tahy Ldés216:
Az atfutdsi id6 vonalkdd rendsze-
rd mérési maodszere;

Aprilis 21.
VI.,

(csiitortok), 15 ora,
Népkoztdrsasdg Wtja 3. Dr.
Gylirke Jozsef: A kisvallalkozd-
sok tavbeszélGillomads-igényeinek
elbiraldsa.

Aprilis 21, (csiitdrtdk), 14 ora,
Veszorém, MTESZ-Székhdz Baj-
csy-Zsilinszky Ut 21. Geisz Jo6zsef:
Mi]l((roprocesszomk és alkalmaza-
suk.

Aprilis 26. (kedd), 15 6ra, VI,
Népkdztdrsasdg 1utja 3. Dr. Bella
Maria: A munkavédelem 1j sza-
balyozésa.

Aprilis 27. (szerda), 15 6ra. VI,
Népkoztarsasag utja 3. Dr. Auerné
Szentandrasi Melinda—Mohl Ja-
nos: A szovjet postaigazgatés kKor-
szerd, gépesitett feldolgoz6 fizemei-
ben szetzett gyakorlati tapasztala-
tok. 4 i {

Aprilfs™' 28, “(csiitortok), 15 ora,
VI., Népkoztarsasag utja 8. Hor-
viath Pal: A tadviré és adathalbza-
tok egységes atviteltechnikai rend-
szere.

KITUNTETESEK

4 A nemzetkdzi nénap alkalméabdél a Magyar
L Népkoztarsasag Elndki Tanéacsa a

Munka Erdemrend bronz fokozatat

Szakszervezeti Munkaért eziist fokozatival

tintette ki Bunyevdcz Mdria brigadvezetot,
(Sellye postahivatal) és Pradalits Ferenc f6- ©

bizalmit (Gépjarm@ Szillitdsi Uzem, Sop-

ron);

Szakszervezeti Munkédért oklevelet

locsai Ldaszlé

kapott Baké Sdndorné brigadvezetd (Kioz-
ponti Tavirdé Hivatal), Binsdgi Judit fébizal-
mi (Pesterzsébet 1), Borka Ldszlé brigadve-
zet6 (Kozponti Jarmftelep), Czeglédi And-
rds szb-titkar (Radiédllomas Didsd), Fiirész
Tibor fébizalmi (Kozponti Javitoiizem), Ka- -

i

(Postai

w

fobizalmi-helyettes

Tervez6 Intézet), Kemény Gdbor fobizalmi- |
helyettes (Budapest 114 postahivatal), Kubi-
nyi Csaba propagandista (Helykozi Tavbe-
52616 Igazgatésdg Matészalkai Uzem), Len-

cse Kdalmdn (bizalmihelyettes (Oroszlany 1

sportfelelés

(Szentgotthard

Miniszteri Dicséret

hivatal), id. Mogyorédsi Béla fébizalmi-he-
lyettes (Kozponti Kébellizem),
(Csongrad megyei
Uzem), Szabé Imre bizalmi (Koézponti Ma-
gasépitési Uzem), Vdamos Gyorgy fobizalmi
(Jozsef Tavbeszéls Uzem). i

Pék Jozsef
Tavkozlési

*

A forradalmi ifjusagi napok alkalmabél a =

kozlekedés- és postaiigyi miniszter

Miniszteri Dicséretben
részesitette Rdcz Ldszlé ifjasdgi bizottségi

tagot (Lagymanyos Tavbeszéls Uzem).
A posta vezérigazgataja
Vezérigazgatéi Elismerést

adott Ragulszky Béldné szb-tagnak (Sze- =
rencs hivatal) és Wolf Péterné szb-tagnak '

(Szombathely 1 hivatal).

A Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa

Szakszervezeti Munkdért oklevelet

adott Koleszar :
(Budapest 4 hivatal) és Pethd Lasz16 ifjuségi
bizottsagi tagnak (Helykozi Tavbesz€l6 Igaz-
gatésag Nyiregyhazi 'Goéetizem).

Kdroly propagandistidnak




A postan is alkalmazhato
a relativ bérszabalyozas

A  bérezéssel kapcsolatos
részletes feladatokat a vélla-
latok végzik. E feladatok meg-
oldasa soran éallandéan szem
el6tt kell tartani a kozponti
bérpolitikai intézkedéseket,
amelyek  meghatdrozzdk a
vallalati, igy a postai bér- és
jovedelempolitika kereteit.

A bérszabalyozdsi formaék
koézll a posta szdmara — mi-
vel g munka jellegébdl adé-
déan a feladatok, a teljesit-
mények novekedése folyama-
tos létszamnovelést igényel —
a bérszinvonal-szabélyozasi
forma a megfelel6. Ezért a
postdra 1981 el6tt a kombi-
néalt (ami adémentes kozponti
bérfejlesztési részbdl és bér-
fejlesztési mutaté alakuldsatol
fiiggé bérfejlesztési részbdl
tevodobtt Ossze), ezt kovetden

pedig tiszta kozponti bérsza-
bélyozas volt és van érvény-
ben. A bérszabélyozdson Ki-
viil az utébbi évek gyakorlata
az volt, hogy — a népgazda-
sdg Osszehasonlité munkako-
reiben levé bérlemaradés
mérséklése végett — progresz-
sziv bérfejlesztési adé valla-
ldsa mellett is hajtott végre a
péosstta sajat erébdl bérfejlesz-
tést,

1983. janudr 1-éve] — nép-
gazdasdgi szinten — 1j bér-
és Kkeresetszabdlyozdsi rend-
szer lépett életbe. A mébdosult
szabélyozasi formék koziil a
postara — g fentiekben is-
mertetett indok alapjan — to-
vabbra is a kozponti bérsza-
bélyozasi forma vonatkozik, s
ennek is a létszdmcsdkkentés
nélkiili valtozata.

Mérhetd teljesitmény

A postdn beliili bérszaba-
lyozéasi formékra vald &ttérés
elétt feltétlenlil meg kell is-
merniink @ méasik bérszabé-
lyozasi format, g relativ sza-
bdlyozdast is.

A relativ bérszabdalyozasban
az éves bérfejlesztés mértéke
valamilyen elére meghataro-
zott mutat6tél fiigg. Ilyen mu-
tat6 példdul népgazdasagi
szinten a vallalatok tébbségé-
né] 1983. januar 1-t6l a jove-
delmezdségi mutaté (vagyis a
felhaszndalt egységnyi bérre és
eszkozre juté nyereség).

A postdn az éves bérfej-
lesztés kozépfoku posta-
szervekre valé — felosztasa-
nak gyakorlatdban a Kkorébbi
években (a Posta Kozponti

Kaébelilizem kivételével) a koz-
ponti felosztdsi elv érvénye-
siilt. A SZOT irdnyelvei sze-
rint és a Postasok Szakszer-
vezete titkdrsdaganak 1979. méa-
jus 30-1 Allasfoglaldsa, javas-
lata nyomén a posta és a
szakszervezet kozosen vizs-
gélta, hogy mely teriileteken,
illetve postaszerveknél lehet-
séges, vagy melyeknél indo-
kolt a relativ bértémeg-sza~
balyozasi forma bevezetése. A
vizsgdlat eredményekiént a
Posta Kozponti Kdbeliizem
mellett még két koézponti
lizemnél vezették be a rela-
tiv bérszabdlyozdsi formét: a
Posta Kozponti Javitéiizem-
nél és a Posta Kozponti Ma-
gasépitési Uzemnél.

Relativ bérszinvonal

Miért éppen e két posta-
szervvel bovitette a posta a
belsé bérszabdlyozdsban a re-
lativ format? Azért, mert
ezeknél a postaszerveknél le-
hetett kialakitani olyan mu-
tatét, amely a munkateljesit-
ményt elfogadhaté médon mé-
ri. Ez a mutat az évente meg-
termelt normadra témege.

Az lizemeknél a relativ bér-
tomeg-szabalyozast — hason-
léan a postai bérszinvonal- és
a népgazdasagi bértdomeg-sza-
béalyozdshoz — kombindlt for-
mdban vezették be. Vagyis: a
bérfejlesztésnek van egy biz-
tositott része (amit a posta-
szerv a mutaté alakulasatél
fliggetleniil minden kovetkez-
mény nélkiil felhaszndlhat),
tovabba a relativ mutaté ala-
kulasat6él fiiggdé és szabdlyo-
zott része. A kétféle bérfej-
lesztés egyiitt azonban nem
haladhatja meg az elGre meg-
hatérozott bérfejlesztés maxi-
malis mértékét.

A harom lizemnél ez év ja-
nuar 1-ig tehat a relativ bér-
tomeg-szabdlyozasi forma volt
érvényben. Ennek eredménye-
ként a termelékenység nove-
kedett — amit g szabalyozési
forma el6nyeként feltétleniil
el kell ismerni, de az eredeti
cél, a kapacitds er6teljesebb
novelése nem valdésult meg.

A relativ béntomeg-szaba-
lyozdsi forma ugyanis mind-
azon szervezési, technolégiai
médszerek, munkafogasok
hasznositasara Osztonozte az
tizemeket, amelyek létszdmno-
vekedés nélkiili normadra ter-
melését lehetévé tettek. Ezek
a lehetéségek azonban egyre
sz(ikiilnek, teh&t a kapacités
erfteljesebb novekedése csak
ugy valésithaté meg a kivant
és sziikséges mértékben, ha
ezek a postaszervek termeli

létszdmukat movelik, Ezért —
a tapasztalatok alapjén — a
kapacitasnovelés végett ja-
nudr 1-ével mindhdrom iizem
bérszabalyozési forméjat no-
velik. Ezért — a tapasztalatok
alapjdn — a kapacitdsnovelés
végett janudr 1-ével mindhéa~
rom {izem bérszabdlyozasi for-
majat megvaltoztattdk, még-
pedig ugy, hogy a relativitas
maradt, de bértémeg helyett
a tovabbiakban bérszinvonal-
szabdlyozésban mikoédnek.
Mindezek utdn hogyan val-
tozott a hédrom ipari-épit6-
ipari lizem bérszabalyozasa?
Mindharom {izemnél a biz~
tositott bérfejlesztés mértéke
1983-ban 2 szézalék. Ezen fe-
lil az iizem az egy képzett
létszamra (ami a teljes mun-
kaidds dolgozok atlagos allo-
manyi létszamdabdl kés a sza-
mitott részmunkaidds,
nyugdijas és Aallomanyon ki-
viili bérb6l atszamitott — 16t-
szambdl tevédik oOssze) jutéd
éves szintl normadérdnak a
bézisévihez iszonyitott no-
vekménye alapjan legfoljebb 3
szézalék bérfejlesztést hajthat
végre. A normadra-novek-
mény minden 1 szdzalékdhoz
0,6—0,7 szézalékos bérszinvo-
nal-névekmény kapcsolédik.
Amennyiben valamelyik {izem
a relativ bérfejlesztés legna-
gyobb mértékét, a 3 szazalé-
kot kivdnja megvalésitani,
ugy az egy f6re juté norma-
6ra mutat6jat tobb mint 4,
illetve 5 szdzalékkal kell hogy
az elbirt mérték fol¢ emelje.
Ennek eléréséhez az {izemnek
feltétleniil nodvelnie kell a
teljesitményeket, tovabba to-
rekednie kell a termelsi 1ét-
szdm novelésére, a belss 16t-
szamosszetételnek a teljesit-
ményes létszdm javara valé
megvaltoztatisara.

Ujabb kisérlet

A relativ bérszabélyozési
forméban mkddtetett posta-
szervek kore januldr 1-ével
eggyel béviilt, a Posta Szdmi-
tastechnikai és Szervezési In-
tézettel. E postaszervnél
kisérleti jelleggel — az el6-
z6ktdl eltéré bérszabilyozéasi
formét vezettek be, mégpedig
a létszamesdkkentéssel kom-
binédlt kozponti bérszinvonal-
szabalyozést. Vagyis: a koz-
pontilag (a vezérigazgatésag
altal) engedélyezett mértéken
felill a bérszinvonal ndvelé-
sére hasznalhatja fel az inté-
zet a bazishoz viszonyftott 1ét-
szadmesdkkentésbdl eredé bér-
tomeg felét, Az ebbdl eredd
bérszinvonal-novekedés azon-
ban nem haladhatja meg a 2
szazalékot. Tovabbi szigori-

tast jelent az, hogy a 1étszam-
csbkkentés az intézet munka-
programjdban megjelolt fel-
adatok megvalésitdsdban és az
lzemszerd feldolgozdsban
fennakadast nem okozhat. E
bérszabélyozédsi forma lehets-
vé teszi az intézet szdmaéra,
hogy a munkafolyamatok fe-
lulvizsgdlatdval és  sziikség
szerinti 4tszervezésével fel-
szabadulé 1étszdm visszama-
radé bértémegébdl novelje a
kvalifikalt szakemberek anya-
gi elismerését.

A relativ bérszinvonal-sza-
balyozds konkrét feltételeit és
mutatéit a postaszervek az
éves Kkozgazdasagi szabalyo-
z6ik keretében kaptédk meg.

Téth Pilné

Az igazgat6sagok és a koz-

ponti postaszervek egyarant
érdekeltek a részesedési alap
képzésében. Ez az érdekeltség
a Posta-vezérigazgatosag altal
kialakitott Ugynevezett belsd
szabdlyozék alapjan valésul
meg. A gazdalkod6 postaszer-
vek bels6 szabalyozéi szak-
szervezetiinkkel egyetértésben
ugy vannak kialakitva, hogy
maximum 11 napi bérnek
megfelelé részesedési alapot
képezhetnek. A belsd szaba-
lyozdsnak mem titkolt szdndé-
ka, illetbleg torekvése, hogy
meégkozelitéen azonos feltéte-
lek és erdfeszitések esetén a
postaszervek azonos napnak
megfeleld részesedési alapot
tudjanak képezni.

Toébb postaszerv széva tette,
miért nincs lehetdségiik 11
napndl tobb részesedési alap
képzésére. Ezen valéban le-
het vitatkozni, de éppen az
eddig leirtakkal &sszhangban
nem kivanatos és nem célsze-
rli lényeges aranytalansigok
eléidézése. Ugyanakkor az is
szilkséges, hogy a gazdalkodé
postaszerveknél a részesedési
alap képzésének feltételei
tsszhangban legyenek a pos-
taszintvel.

Kétféle forrds

A postaszervek 1982-ben al-
taldban csaknem a maximaéli-
san elérhet6 részesedési ala-
pot tudtdk képezni, mivel a
tényleg képzett atlagnap 10,9.
Minddssze néhany postaszerv
van, amelyik 10 napnél keve-
sebb részesedési alapot kép-
zett, Példaul: a Budapesti
Tavbeszél6 Igazgatésdg 9,7,
a Jarmfitelep és a Kabeliizem
pedig egyarant 8,9 napot.

A postaszervek részesedési
alapjdnak tehat egyik forrdsa
a sajét maguk dltal képezhetd
részesedési mapok szima. A
forrds mdstk Osszetevéje a
posta szintd, ugynevezett koz-
ponti részesedési alapbél valéd
juttatds. Ilyen cimen &tlag 4,6
napot kaptak a postaszervek
az elmult évben. Persze, az
egyes postaszervek kozotti
8z6r6dés eléggé nagy, ami pél-
déul elsGsorban abbél adddik,
hogy hany fének esedékes az
adott évben a torzsgardajuta-
lom. Amig postaszinten a
torzsgardajutalom 2,7 napnak
felel meg, addig egyes posta-

szervek esetében ez az atlag-
nak éppen g kétszerese.

A Két forrasb6l a postaszer-
veknél 1982-ben 0Osszesen at-
lag 15,5 napnak megfelel§ ré-
szesedési alap képzbédott. Ez
azonban még korantsem hasz-
nalhaté fel év végi részese-
désre, mivel év kozben sza-
mos olyan Kkifizetést eszko-
zoltek a postaszervek, ame-
lyeket az R-alap terhére kell
elszdmolni. Ezek kozé tanto-
zik tébbek kozott a torzsgar-
datagok mar emlitett egyszeri
jutalma, tovdbba a kitlinteté-
sekkel jaré jutalmak, a tanul-
manyi @sztondijak, a joléti és
kulturdlis alap kiegészitése, a
vezetd 4&llasi dolgozdk pré-
miuma, jutalma s nem utols6-
sorban a sajat er6bél végre-
hajtott 1 szdzalékos bérfej-
lesztés kotelez6 adéja is. Az
évkozi kifizetések eléggé nagy
szbérodéast mutatnak, attél fiig-
gben, hogy a vezets allasuak
prémiumét, jutalmiat az R-
alapbdl fizetik-e avagy a bér-
alapbél. A felhasznélésnél
kiétségtelentil mind abszolit
tsszegben, mind napokban ki-
fejezve a legnagyobb tételt a
bérfejlesztési ad6 jelenti., Ez
atlag 4,4 napnak felel meg,
vagyis ez csokkenti legna-
gyobb mértékben a postaszer-
veknél képz6dott részesedési
alapot.

Azt hiszem, az eddigiek ele-
genddk annak megértéséhez,
hogy a még igen koriiltekintd
gazdalkodas mellett is miért
marad viszonylag kevés az év
végi részesedésre. A postaszer-
vek sajat képzésiik alapjan
atlag 3,1 napnak megfeleld
részesedést fizethetnének.
Szerencsére azonban ez igy
mégsem igaz, mert postaszin-
ten is képzddik részesedési
alap, amir6l mind ez ideig
még nem tettem emlitést.

Tobbletnyereség

Az mér eléggé kdztudoma-
sd, hogy a posta 1982. évi gaz-
dasagi eredménye igen ked-
vezden alakult. A tervezett
nyereséggel szemben lényege-
sen tobbet tudott megvaldsita-
ni. A nyereség tulteljesitése
alapjan az elGiranyzottnal 38
millié forinttal tébb részese-
dési glap képzésére myilt le-
het6ség. Ezzel a postaszint(
évkozi kifizetési kotelezettsé-

gek teljesitése utdn még 60
millié6 forint ' felhasznalasarol
lehet dénteni. Ez 5,3 napi bér-
nek felel meg.

A 60 milli6 forint felhasz-
nélasdra szakszervezetiink el-
nokségének a posta tobb ja-
vaslatot tett. Az egyik javas-
lat 1ényege az, hogy az év vé-
gi részesedésnek a postaszer-
vek kozott kialakult differen-
cidltsdgdn mne wvdltoztassunk.
Ez ugyanis tlikrozi az adott
postaszerv éves gazdialkodasa-
nak eredményét és az évkozi
részesedési alap felhasznala-
sanak - kiilonbdzé gyakorlatat.
Eppen ezek miatt az a javas-
lat, hogy a postaszinten ren-
delkezésre 4llé6 5,3 nap év vé-
gi részesedést valamennyi pos-
taszerv kozponti kiegészités-
ként egyforméan kapja meg.

Ennek a javaslatnak az el-
nokség megitélése szerint két-
ségtelen elénye lenne, hogy
aprilis 4-e alkalmdaval a Kkifi-
zetheté év végi részesedés
Osszege jelentésen megnive-
kedne, Ezt a dolgozék tobbsé-
ge bizonyara j6 néven venné.
Héatranya viszont, hogy nem
adna megoldast a térzsgéarda-
jutalmak targyévi kifizetésé-
re. Ezt pedig a dolgozék csak-
nem minden férumon sz6va
teszik, és egyre tiirelmetleneb-
biil szorgalmazzdk, hogy a
posta mikor tér 4t a targyévi
kifizetésre. Ezen a téren szak-
szervezetlinktdl hatarozottabb
fellépést varmak.

Torzsgdrdajutalom
a tdrgyévben

A 60 millié forint felhasz-
naldsara sziiletett olyan javas-
lat is, hogy most csak 2,6 nap-
nak megfelelé osszeggel, azaz
30 milli6 forinttal néveljék a
postaszervek év végi részese-
dését. Ebben az esetben az
aprilis 4-e alkalméval Kkifize-
tendb év végi részesedés atlag
5,7 nap lenne. A fennmaradd
30 milli6é forintot viszont te-
gyék félre, azaz ‘tartalékoljék,
és ebbdl oldjdk meg a torzs-
gardajutalmak targyévi kifi-
zebését., Tehédt arr6l van sz6,
hogy @& torzsgandajutalmat
mindazoknak, akiknek 1983-
ban esedékessé valik, még eb-
ben az évben, november 7-e
alkalméabol kifizetik.

Az elndkség ezzel a javaslat.

tal értett egyet, ezt fogadta el
Ezzel tehat ez évtél kezdve
megoldédik a torzsgdrdajutal-
mak tdrgyévi kifizetése, ami
valamennyi postds dolgozénak
elényos, hiszen 4 éven beliil
mindenki jogosulttd valik a
torzsgardajutalomra és érde-
kelt az 4tdllas elényében. Eb-
ben az évben tehdt kétszer fi-
zetnek torzsgdrdajutalmakat.
Aprilis 4-e alkalméval — az
v végl nrészesedéssel egylitt
azoknak, akik 1982-ben valtak
jogosulttd, mig november 7-e
alkalmébo]l azoknak, akik ez
vallamelyik hénapjaban
lesznek jogosultak.

Zokkenémentes dtdllds

Szalkszervezetimk elndksége
dllasfoglalasdnak kialakitdasa-
nal mérlegelte, hogy jelenleg
a tervezettmél annyival tébb
a posta mészesedési alapja,
amennyi fedezetet nyujt az at-
allasra. Ennek kovetkeztében
az atdllas ugy oldhaté meg,
hogy a kifizetend$ év végi ré-
szesedés még mindig valami-
vel tobb, mint amennyit a
verv tartalmazott. Most tehat
megszint az a kordbban han-
goztatott indok, hogy az atdl-
lashoz nem 4&ll rendelkezésre
megfelelé anyagi fedezet, Nem
jar azzal a kockézattal sem,
amit @ harmadik javaslat tar-
talmazott, amely szerint az ez
évben képz6ds részesedési
alapbé6l kellene megelSlegezni
az atallashoz sziikséges Ossze-
get,

A nyugdijba vonul6kra val-
tozatlanul érvényes, hogy ré-
szitkre a torzsgardajutalmalt is
ki kell fizetni, amennyiben a
feltételekkel rendelkeznek. Ha
valaki példaul augusztusban
nyugdijba vonul, a térzsgdrda.
jutalmat nem november 7-én
kapja meg, hanem a kotelezd
felmentési id6 megkezdésével,
a tobbi jarandésag elszdmo-
lasaval és kifizetésével egy-
id6ben.

Szakszervezetiink elntksége
készonetét nyilvanitja mind-
azokmak a postés dolgozéknak,
akik hozzajarultak a posta
ilyen gazdasigi eredményéhez,
és ezze]l lehetévé valt e tobb-
éves jogos igénynek a megol-
désa. 'Egyben meggy@zbdése,
hogy nemcsak egyetértenek,
hanem azonosulnak is ezzel a
dontbéssel, Kovéacs Jozsefl

Erdekeltség a jobb eredményekben

A gazddlkodds kornyezeti
feltételei napjainkban alapo-
san megvaltoztak, és a jovo-
ben is erGteljes modosula-
sokkal kell szdmolni. Ehheza
gazdasagi szervezeteknek ru-
galmasan alkalmazkodniuk
kell. A megvaltozott koriil-
ményekre valé gyors, rugal-
mas reagélds viszont megki-
vanja, hogy — tobbek kozott
— a valédi teljesitményeket
elismeré és a teljesitmények
novelésére 6szténzé belsé ér-
dekeltségi rendszereket ala-
kitsanak ki. Ez egyben fon-
tos feltétele a belsé kezde-
ményezések széles kor( ki-
bontakoztatdsdnak, a dolgo-
z6k érdemi részvételének a
véllalat (elkiilénlilt szerveze-
ti egység) {ligyeiben.

Ismeretes, hogy a Magyar
Posta a népgazdasdg irdnyi-
tdsi és szabdlyozési rendsze-
rében Osszefliggd egységes
szervezetet alkot. Igy a nép-
gazdasagi elbirdsok a nagy-
véllalat egészére vonatkoznak.
Miutan teriiletileg, illetve te-
vékenység szerint kozépszer-
vekre tagolddik, sziikség van
olyan belsd szabalyozéasi, ér-
dekeltségi rendszer miikddte-
tésére, amely kozvetiti a pos-
taszervekhez a népgazdasagi
eléirdsokat, elvarasokat,
ugyanakkor értékeli a helyi
lehet6ségek jobb kihasznala-
sat, és bizonyos mozgasteretl
ad az érdekek korlatozott ér-
vényre jutédséra.

A postai belsé szabéalyozas
alapjaiban eltér a gazdalko-
dé, illetve az ugynevezett re-
zsi postaszervek esetében. Az
elézb csoportba tartozik: a 10
igazgatésag, a KTH, a Kéabel-
lizem, a Javitélizem, a KHI,
a POKMU, a POTI, a Beru-
hézési Iroda, az Anyaghiva-

tal. A masodik csoportba tar-
tozik a tébbi postaszerv, igy:
a PSZSZI, a Csekkleszamold
Hivatal, a PKMH, a PKI stb.

a gazddlkodo
postaszerveknél

A szabdlyozé elemek kozott
els6sorban azok a tényezbk
szerepelnek, amelyek dontben
befolyésoljdk az egész posta
tevékenységének megitélését.
szabalyozok:

A legfontosabb

az elBirdnyzott eredmény,

a készletgazddlkodds mu-
tatéi,

a szolgéltatasok
mutatoéi,

a felhasznalhat6é joléti
kulturdlis alap,

a tavbeszél6-allomdasok be-
kapcsoldasanak szama,

az energiagazdélkodasi fel-
adatok,

mindségi

és

a bérszinvonal.

Az eredmény, a készlet és
a mindségi mutaték alakula-
sa hatdrozza meg a posta-
szerv képezheté netté6 része-

sedési alapjat a kovetkezbk
szerint:
a) A népgazdasig egész

szabdlyzorendszere a gazda-
sagi hatékonysdgot, a jove-
delmezdséget allitja a kozép-
pontba. A bels§ szabalyoza-
sunknak is ez a lényege. Az
eldirt eredmény elérésével
altaldban 7 napi bérnek meg-
feleld R-alap képezhets. A
tervezett6l eltér6 eredmény
ndveli vagy csokkenti a ké-

pezhetd részesedési alapot,
méghozzd egyszazalékos ered-
ményvaltozdshoz 033 nap
kapcsoladik.

b) A készletgazdalkodastol,
a készletmutatok teljesitésé-
t6l egy nap filigg. A szabélyo-
z4s az anyagkészletre forga-
si sebességmutatét (a posta-
szerv anyagkészlete hany nap
alatt fordul meg), illetve az
osszkészletre atlagkészlet-
mutatét Aallapitott meg. Az
elbirt értékektsl valé eltérés
csokkentést von maga utén, il-
letve jutalmazdst eredmé-
nyez; Osszege megadott kul-
csok  szerint lépcsézetesen
szamithaté ki.

c¢) A szolgéltatdsok szinvo-
nalat titkrézik a minGségi
mutaték. Az eldirt értékek
teljesitésétsl fliggben 4ltala-
ban 2 napi bérnek megfeleld
R-alap képezhets.

A postaszinti lehetGségeket
figyelembe véve 11 napban
maximaltdk a postaszervek
altal képezhetd netté része-
sedési alapot.

A fentiektdl eltér a POTI,
a Beruhdzési Iroda, a Javi-
télizem, a Kébeliizem és a
POKMU szabélyozésa. E pos-
taszervek esetében az érde-
keltség dontden az éves mun-
kaprogram kiemelt feladatai-
nak teljesitéséhez kapcsolé-
dik.

Jelentés feladat valamennyi
postaszervnél az energiagaz-
déalkodas el6irt mutatéinak
teljesitése. Szambavétele
egyiitt torténik a vezetdi te-
vékenység komplex értékelé-
sével.

Az elbirt bérszinvonal be-
tantdsa szigori kovetelmény.
A részletes szabdlyozdst az

1983. évi bérfejlesztési utasi-
tas tartalmazza. E témdaval a
februari szdmban kiilén is
foglalkoztunk.

Uj eleme a belsd szabé-
lyozésnak a szabad rendelke-
zési beruhézdsi pénzeszko-
z0k (fejlesztési alap) képzé-
sének lehetésége. Két forréa-
sa van: az el6irt szdmon fe-
liil bekapcsolt tdvbeszél6-4al-
lomésok belépési dija, és az
eléint eredmény tulteljesitése
esetén a tobbletnyereség 10
szézalékdnak megfelelé 0sz-
szeg. Mindkét forrds 1984-ben
haszndlhat6é fel.

és a rezsiszerveknél

E szervek nem képeznek
érdekeltségi alapot, hanem a
posta eredményének alakuld-
satél fliggben  kozpontilag
kapjdk meg, hogy hény napi
bér lehet a nettd részesedési
alapjuk. A korabbi évek gya-
korlata szerint ez jaz érték a
postai atlag. Szdmukra asza-
béalyozé a gazdalkodédst meg-
hatérozé kotelezé mutatdsza-
mokat tartalmaz. Ezek koziil
a legfontosabbak:

— az Osszes réforditds, ebbdl
a bérkoltség,

a bérszinvonal,
a készletgazdalkod4s,

az energiafelhasznalds mu-
tatéi,

a felhasznédlhaté j6léti és
kulturdlis alap.

Az Osszes réaforditds, vala-
mint a bérkoltség a tervezett
felhasznalhaté bérszinvonalat
és képzett létszdmot tartal-
mazza.

Ritter Péter
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A  Minisztertandcs

1982.
szeptember 30-i Ulésén dontott
a lakasellatds és gazdalkodas

fejlesztésérdl. Ennek kapcsan
szamos Uj rendelet jelent meg,
melyeknek dontd tobbsége mar
1983, januar 1-én életbe is 1é-
pett. Annak ellenére, hogy las-
san kezdenek ismertté valnia
lakdssal, épitkezéssel, lakbér-
rel stb. kapcsolatos szabdlyo-
zAsok, ugy érezzilk, mégsem
felesleges, ha néhdny, a régi-
t61 eltérd, sokakat érinté kér-
désrdl szélunk.

Jovedelmi
és vagyoni feltételek

A Jakasjuttatds jovedelmi és
vagyoni feltételei alapjukban
nem vdaltoztak. Ennek megfe-
leléen tanacsi bérlakas kiuta-
|asara szocialis jelleggel az az
igénylé jogosult, akinek nincs
80 ezer forintnd] nagyobb ér-
pékl ingatlana vagy egyéb
vagyona, és a csalad egy fére
juté atlagos havi jovedelme a
2200 forintot nem  haladja
meg. Kedvezményes tanacsi
értékesitésli lakasnal a vagyo-
ni értékhatar 200 ezer forint,
az egy fére jutdé atlagos havi
jovedelem legfoljebb 3500 fo-
rint lehet. Természetesen az
egy fore esd jovedelem kisza-
mitasand] figyelembe veszik
mindazokat a személyeket,
akik az igénylovel egyiitt kol-
toznek a lakasba.

Uj rendelkezés viszont 1983.
januar 1-t6l, hogy a harom-
szoros hasznélatbavételi  dij
ellenében tobb szobds, maga-
sabb komfortfokozati bérla-
kast kaphat az az igénylg, aki-
nek nincs 80 ezer forintnal
nagyobb érték(  ingatlana,
egyéb vagyona, és a csalad egy
fére juto atlagos havi  jove-
delme nem haladja meg a
3500 florintot,

Az egyediildllok és a gyer-
mekiiket egyediil nevelé szii-
16k jovedelemhatdra valtozat-
lanul 300 forinttal magasabb
az emlitettnél.

Kivételesen indokolt esetben
a tanicsi bér- és kedvezmé-
nyes tandcsi értékesitési la-
kasra jogosultnak ismerhetik
el azokat az igényloket, akik-
nél az egy fore jutd atlagos
havi jovedelem és a vagyon,
az emlitett Osszegeket 10 sza-

zalékkal nem haladja meg.

Lakasigénylés

Kiozponti szabalyozas értel-
mében az 1982. december 31.
napjan fenndll6 igényléseket
1983. marcius 21. és aprilis
30. kozott meg kell Gjitani. A
lakéasigénylés megujitdsat az
erre rendszeresitett igényldla-
pon kell benyiijtani ahhoz az
elsdfokni lakdésiigyi hatésaghoz,
amelyhez a korabbi lakés-
igénylést mar beadtdk. Azt a
lakésigénylést, amelyet ha-
taridére mem jitanak meg, a
nyilvéantartasbol torlik,

Egyébként a lakasigénylés-
re vonatkozdé szabalyok nem
véltoztak. Budapesten a la-
kasigényld tovabbra is csak
akkor vehetd nyilvantartésba,
ha legaldbb 6t éve allandé jel-
leggel a fdvarosban lakik,
vagy Otéves budapesti munka-
viszonya van. A régi rendel-
keaésektdl eltér viszont, hogy
a munkaviszony igazolasakor
a lak4sigénylés benyujtasat
megel6z6 tiz éven beliil fenn-
all6 budapesti munkaviszo-
nyok dsszeadhatok és figye-
lembe vehetdk.

Igénylési letét

Uj fogalom, 0j kotelezettség.
A tandcsi bérlakas és kedvez-
ményes értékesitési  lakas
igénylésekor egyszeri igénylé-
si letétet kell az Orszagos Ta-
karékpénztarndl nyitott szam-
lara befizetni. Az igénylési le-
tét Osszege: osszkomfortos
vagy komfortos 1—1,5 szobés
lakdsnal 3000, 2 szobasnal
5000, 25 és +1obb szobasndl
6000 forint. FMélkomfortos és
komfort nélkiili lakasnél a fo-
kozatok: 2000, 3000 és 4000
forint. Kedvezmény nélkiili
tandcsi értékesitési és tandcsi
elosztasta, személyi tulajdoni
lakés igénylési letétjének Osz-
szege a szobdk szama szerint
5000, 6000, illetve 7000 forint.
A nem szocidlis tandcsi bérla-
kas igénylési letétie 7000 fo-
rint.

Az igénylési letét Osszegét
50 szdzalékkal cstkkenteni le-

het, ha az igénylé tandcsi
bérlakasra jogosult és gyer-
mekét egyediill neveld sziild,
illetve két vagy tobb gyermek
eltartdsarél sajat hdaztartasa-
ban gondoskodik.

Ha az igényld nyugdijas
vagy jaradékos és mas jove-
deline nincs, viszont tandcsi
bérlakdsra jogosult, akkor
egyszobds lakésra igénylési
letétként 1000 forintot kell fi-
zetnie.

Az OTP-nél vezetett szamlan
elhelyezett igénylési letét Osz-
szegét vagy annak egy részét
felhaszndlni a lakéaskiutaldst
megel6z6en csak akkor lehet,
ha a lakésigénylést a lakéas-
ligyi hatésag a nyilvantartas-
bél torolte, és errdl igazolast
is adott.

Aki 1982, december 31-én
fenndllé lakasigénylését meg
akarja ujitani, az igénylési di-
jat koteles letétbe helyezni és
azt a lakasigénylés megujita-
sakor, de legkésébb 1983. 4p-
rilis 30-ig a lakésiigyi hat6-
sdghoz benyutjtani. Ezt az
osszeget az igénylé a lakashoz
jutaskor vagy a kérelem visz-
szavonasa esetén visszakapja,
egy éven belill 2, egy éven til
pedig 5 szézalékos kamattal
novelve,

A lakbér megéllapitsa,
fizetése

Hogy a lakéhézak fenntar-
tasdnak A4llami tAmogatasat
csokkenteni lehessen, a lak-
bérek 1983. julius 1-t6] atlag
130 szizalékkal (ezen beliil az
osszkomfortos lakasoké 150
szazalékkal) fognak emelked-
ni. Ennek kifizetése nem ug-
rasszerien, hanem ’fokozato-
san torténik, éppen azért,
hogy a bérldk kiaddsait ne
noveljék egyszerre. Az allami
lakdsok bérlsi 1988-ig foko-
zatosan csokkend mértékben
allami hozzajarulast kapnak.
E hozzdjarulas Osszege 1983-
ban a lakbértobblet 70 sza-
zaléka lesz. Az é&llami tdmo-
gatds fokozatos csdkkenése a
kévetkez6 médon torténik: a
lakés alapteriiletét megszoroz-
zuk a lakids komfortfokozatid-
ra megéllapitott forintosszeg-
gel. Igy megkapjuk Gj lakbé-
riink Osszegét. A jelenlegi
lakbér tehdt az elsé eszten-
doében az 4j és a régi lakbér
kozotti kiilonbség 30 szazalé-
kéval novekszik. A fennmara-
dé 70 szézalék allami hozzaja-
rulds. Ez — mint emlitettiik
— ot év alatt sznik meg,
mégpedig olyan médon, hogy
1984. julius 1-én a mostani
70 szédzalékot wvessziikr 100-
nak, s ez 20 szdzalékonként
ot év alatt elfogy.

Madosito tényezok

Természetesen nem szabad
figyelmen kiviil hagyni, hogy
a lakbér Gj Osszege nem egy-
szer(ien csak a négyzetméter
és a komfortfokozatra megal-
lapitott forintosszeg szorzata.
Vannak lakbért novelé és
csokkentd tényezék. A Mi-
nisztertanacs rendelkezése
alapjan a dijtétel dsszkomfor-
tos lakasndl négyzetméteren-
ként 15, komfortos lakasnal
12, félkomfortos lakasnal 7,50,
komfort nélkiili lakésnal 4,50
forint. Az 1983. julius 1. utén
bérbe adott sziikséglakisok
havi lakbére négyzetméteren-
ként 240 forint.

Az ismertetett dijtételek 6sz-
szegét noveld és csokkentd bvé-
nyezoket részben  kozponti
szabdlyozds mondja ki, rész-
ben pedig a helyi tandcs ren-
delkezése szabalyozza,

A kozponti szabalyozds sze-
rint legfeljebb 20 szé&zalékkal
novelheté a lakbér akkor, ha
az egy- vagy kétlakdsos épii-
lethez 150 négyzetméteres ud-
var vagy kert tartozik, attél
fiiggetleniil, hogy a lakéhaz
hol van., Ha a haznak akkora
kertje van, amely egy épitési
telek mértékének is megfelel,
akkor ezért kiilon kell fizetni.
Ahhoz, hogy mi mingsiil te-
leknagysédgnak, mindig az épi-
tési Ovezetnek megfelelé érté-
keket kell figyelembe venni,

A helyi tanacsoknak — jog-
szabéalyi felhatalmazés alapjan
— llehetdségiik van arra, hogy
kiemeljenek egyes teriileteket,
amelyeken elhelyezkedésiik
miatt a lakdsok jobbaknak
mindsiilnek, mint egy mas-
hol épiilt, hasonlé alapteriile-
td és komfortfokozatu lakés.
A jobb lakéast, a kellemesebb
kornyezetet meg kell fizetni;

ebben az esetben a lakbér 25
szazalékig terjedé mértékben
novelhetd.

A jogszabdly a lakéas fekveé-
se és a lakds mfszaki allapo-
ta miatt ad lehetGséget csok-
kentésre. Elvileg 5 és 20 sza-
zalék kozotti mértékben lehet
a lakbért csokkenteni. A la-
kas fekvése miatt figye-
lembe veheté csokkentd té-
nyez6, ha a lakas alagsorban
(a lakészoba padlészintie leg-
alabb 15 centiméterrel, de a
belmagasség kétharmadat
meg nem haladdé mértékben a
terepszint alatt) van. Harom
vagy ennél tébb szintes laké-
épiilet foldszintjén vagy elsé
emeletén van, és valamennyi
lakészoba ablaka az épiilet
zart udvarara néz. 08
kozforgalmi vasutvonal szél-
s6 vaganyatél mért 50 méter,
illetéleg autdpalya bevezetd
szakaszanak szélét6l mért 15
méter tdvolsidgon beliil fekvd
épiiletben van, és legalabb egy
lakoszobajanak ablaka a vas-
utvonalra, illetSleg az autépa-
lydra néz. A lakas felvonéd
nélkiili lakéépiilet negyedik,
vagy ennél magasabb emele-
tén van.

Osszkomfortos vagy komfor-
tos lakas esetén csokkentd té-
nyezéként veheté figyelembe,
ha kozleked8helyisége nines,
tehat gyakorlatilag nincs elé-
szobdja, az udvarrél, a folyo-
s6r6l mindjart a konyhdba
lépnek be.

Csokkenthets a lakbér osz-
szege (50 szazalékig), ha a la-
kés mfszaki 4llapota kiilons-
sen kedvezé6tlen. Ez a bérbe-
adé nrészérdl mindenképpen
kotelez6, tehat az IKV a lak-
bért a bérlé ilyen kérése nél-
kiill is koteles mérsékelni.
[lyen tényezdé lehet, ha a la-
kas ala van dicolva, az egész-
ségre kéaros, gombds, talajviz
miatt nedves.

Korszeriisités

A lakbér méntékét médositod
tényezoket az Uj lakbér Osz-
szegéhez viszonyitva kell al-
kalmazni, és az igy kiszami-
tott oszeget kell 1983. maAr-
cius végéig irdsban kozolni a
bérldkkel, Amennyiben a la-
kas komfortfokozataban vagy
alapteriiletében idékoaben
véltozds kovetkezik be, a lak-
bért moédositani kell. Ha va-
laki ugy korszer(sitette ko-
rabban tandcsi  bérlakésat,
hogy az IKV-val kotott meg-
allapod4s szerint nem ként
bérbeszamitast, és a lakbére
komfortosra megallapitott
bér, akkor 1983. jdlius 1-t61
sem fog magasabb komfortfo-
kozatra megéallapitott bént fi-
zetni. Egyébként, ha valaki
bért novelé médon hozatta
rendbe tandacsi bérlakdsat, ak-
kor 1983, januar 1-t6l a fel-
meriild koltségek 50 szazalé-
kdt — a munkdk befejezését
kovetben — rogton egy Osz-
szegben, a fennmaradd Ossze-
get pedig 10 évre elosztva té-
riti vissza a bérbeadé. Ha a
bérld egyéb korszerisibési
munkéat végzett, akkor a bér-
bead6é a koltség 25 szazalékas
egy Osszegben, a fennmaradé
Osszeget pedig 5 év alatt ko-
teles megtériteni. Amennyi-
ben emeletraépités, tetbtér-
beépités, toldaléképités, mi-
szaki megosztds, nem lakas
céljara szolgdlé helyiség la-
késsa alakitdsa utjan jut la-
kashoz a bérls, és elozdleg a
bérbeadéval megéllapodott, a
bérbeszamitdas Ggy torténik,
hogy a bérlé mindaddig nem
fizet lakbért, amig azt le nem
lakja, illetoleg a bérbeadé 25
év alatt koteles a teljes 0sz-
szeget visszatériteni. Ha vi-
szont a teljes koltség az 5000
forintot nem haladja meg, ak-
kor szocidlis, méltdnyossagi
szempontbdl a teljes koltséget
egy Osszegben ki kell fizetni
a bérlének. Ugyanezt a sza-
balyt kell alkalmazni, ha a
bérlé jovedelmi, vagyoni és
szocidlis helyzete folytan
egyébként tandcsi bérlakasra
lenne jogosult, vagy a bérld
idGsebb 70 évesnél.

Az eddigi szabdlyozastél el-
tér az a jogszabdly adta lehe-
téség, hogy amennyiben a bér-
beadé nem teljesiti kotele-
zettségét, a bérlé azt sajat
pénzén pétolhatja, és ameny-
nyiben erre sziikség van, a
biréségtol kérheti a rafordi-
tott koltségek megtéritését.

(A lakashasznélattal kap-
csolatos tudnivalék ismerteté-
sét folytatjuk.)

Dr. Mozsolits Bedta

Postaslanyok masodik otthona

Tobb évtizedes gond oldé-
dott meg tavaly decemberben
Miskolc 23 postahivatal meg-
nyitasaval. A Miskole aj laké-
telepén épiilt és a kornyezetbe
jol illeszked6 postahdz nem-
csak az ott él6 mintegy 25
ezer allampolgar igényeit elé-
giti ki, hanem 30 személyes
néi munkasszallasaval a vidé-
ki postds nédolgozéknak is
kényelmes, szép otthont nytjt.

A tervezok mintha = csak
érezték volna, hogy ez a hi-
vatal a fiatalok és a nok fel-
legvara lesz, csupa fehér és
narancs szint terveztek. A hi-
vatal vezet6je. Palvicsak Mar-
git fiatal, diplomas postés dol-
gozé, aki sajat maga is lakott
a kazincbarcikai munkésszal-
lason, munkatarsaival egyiitt
gondoskodik arrél, hogy az itt
lakék jol érezzék magukat.

Szalloda rendszerii folyosé-

r6l — amelynek fotékkal, vi-
ragokkal valé diszitését most

készitik — nyilnak a kétszer
haromagyas, szépen berende-
zett, lakosztily jellegi egy-
ségek. Az elGtér tagas, alkal-
mas arra, hogy ott étkezzenek.
A jol felszerelt kis teakonyha
lehet6séget nyujt a hazi izek-
hez szokott lanyoknak egy-egy
jo vacsora vagy ebéd elkészi-
tésére, Az allandéan hideg-
meleg vizes zuhanyozok, a kor-
szeri berendezésl lakoszobak
jol szolgdljak a ndédolgozék
kényelmét, pihenését.

Az izlésesen berendezett tar-
salgéban 500 kotetes szakszer-
vezeti letéti konyvtar, televi-
zi6 és radié a szabad id6é kul-
taralt eltdltésére ad lehetdsé-
get, Mos6gép, centrifuga és
egy rendkiviil tagas vasaldészo-
ba 4ll a rendelkezésiikre,
hogy gyakoroljak a héaziasszo-
nyi teenddéket is. Ha valame-
lyik laké megbetegedik, a két-
agyas betegszoba lehetdvé te-
szi elkiilonitését, segiti gyoé-
gyuldsat,

A postahdz és a néi mun-
kasszallé tervezésekor a mun-
kaerdhelyzet Miskolcon is igen
valsagos volt. A miskolei pos-
taszervek kénytelenek voltak
— a szolgaltatas zavartalan el-
latdsdhoz — vidéki dolgozdkat
is alkalmazni. A bejaras, a
postahivatalok szolgalati rend-
jébél adéddéan, nem mindig
volt megoldhatd, az albérleti
dijak pedig Miskoleon isigen
magasak, ezért a kezdd fiata-
loknak sokszor gondot okozott
a megélhetés, s a sziil6k segit-
ségére szorultak. Emiatt ha-
tdrozott Ggy a posta — a
szakszervezettel egyiitt
hogy Miskolcon feltétleniil
szitkség van néi munkésszal-
lasra, hogy a  szakképzett
utanpoétlasrél gondoskodni tud-
janak.
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Az épités befejezése ugyan
— kivitelezési nehézségek mi-
att — Kkissé eltolédott, a mun-
kaerégondok azonban valto-
zatlanul nem oldodtak meg,
fgy a szallo  létjogosultsiga
ma is idészerd. A szélloda
megnyitasakor a jogos igénye-
ket sikeriilt kielégiteni. Saj-
nos, vannak olyan, ugyancsak
jogosnak tekintheté igények,
melyeket ebben a szdlléban
nem lehet kielégiteni. Nem
teljesithetd a  gyermekiiket
egyediil nevel6 anyék, illetve
fiatal hazasok elhelyezési ké-
relme. Bar donté tobbségiik
albérletben lakik, az egy fére
es6 jovedelmiik alacsony, de
az egészségligyi és egyéb elo-
irasok miatt gyermekeket, il-
letve hazastiarsakat ebben a
szalloban nem lehet elhelyez-
ni.

Ennek a gondnak a megol-
ddsa mar egy kovetkezd 1épés
lesz, a jovo szocidlpolitikai
terveiben megvalésitandd fel-
adat.

Keércsi Laszloné

Az ember, aki hazaballagott

Nem valészin(, hogy a kutatok postank torténetének ed-
dig még feltaratlan jelentdsebb eseményeire réabukkanjanak.
A feltart okmanyok, a bel6liik kiolvashaté mozzanatok fényt
vetnek az intézmény hajdani 4llapotara, elddeink életviszo-
nyaira is. A veszélyekben sem szlik6lkodé romantikus mes-
terség a 19. szazadtél kezdve irdinkat is megihlette. Hamar
folismerte ezt a tényt Stephan Henrik, a német posta kima-
gaslé vezetd személyisége. Maga is irodalmat szeret6 és mi-
velé ember volt. Igy tortént, hogy még a mult szdzad hetve-
nes éveiben kiadott egy antolégiat, egy olyan gyGjteményes
kotetet, amelybén a sajat maga oOsszegy(jtette, addig fellel-
het6, a postaval foglalkoz6 irdsokat adta kozre. Stephan ebben
is, mint annyi mas munkéajaban a postanal, uttéré volt.

Az irodalomra altaldban és a magyar irékra nekiink se
lehet panaszunk. Gydjteményiink van nekiink is, csak éppen
kiadatlan. Nagyon sokat lehetne tanulni és megtudni a pos-
tarol, a postasokrél a szérakoztatd irodalom dtjan. A rendel-
kezéslinkre allé bdséges anyagbdl ezittal egy kevésbé ismert
ironak kedves novellajat nydjtjuk at.

Thury Zoltdn 1870-ben sziietett Kolozsvaron. Vandor-
szinészként bejarta Erdélyt, majd ajsagird lett. Novelldiban
egyiittérzéssel ir egyszer(i hdseinek nyomorusdgos sorsarél. Az
iré koran, harminchét éves kordban halt meg Budapesten.

Kinyilt az ajto, s a nyilason
at egy ember Aarnyéka illesz-
kedett bele a fénypdszméba, s
16tyogott benne, ahogy az em-
ber diilongttt az ajté két ol-
daldeszkdaja kozott. Egyszerre
bentrél visszarédntotta valaki,
hanem az ember tjra kijott.
Bentrél kiabaltak: Csak nem
mégy, Joska! Dehogy mégy! —
Valaki a karjaba kapaszkodott,
s huzta vissza, de az ember
most mdr erdszakos lett. Ki-
tépte magdt, s aztdn inkdbb
csak maganak motyogta:
Hazaballagok. — A  masik
ember méregbe jott: — Hat
ballagj! — s becsapta az ajtot.

Sotét nem lett azért. Koros-
koriil a messze hegyekig fris-
sen eseft szliz hé vilagitott. A
faluban mélységes csond.

Az ember az ajtotél par lé-
pésnyire megéallott, s fiittyen-
teni akart valami kutyanak,
aminek, Ugy latszik, Vipera
volt a neve. Bosszankodva vet-
te azonban észre, hogy nem
tud fiityiilni. A szdj&t sem volt
képes olyan hegyesre dsszecsii-
csoriteni. Most mar egypaman
‘megjelentek az ajtéban az

urak koziil. Az egyik a pap
volt — s kiabdalt utdna:
*— Gyere mar vissza! — Ne

bomolj!
A masik is kiabalt.

— Igyuk meg a Szent Janos
aldasat, aztdn mi is megyiink.

Lattdk azonban, hogy megy,
hét azt mondta a pap: boga-
ras ember, s Ujra betették az
ajtot. Kiinn a havon az em-
ber tjra megéallott koériilnézni,
s szormyd &almosan kereste a
harangozé hézat. Onnan aztan
mar kénnyebben hazataldl, A
harangoz6 kertje végén masik
kert kezdédik, onnan kijut ‘a

Dancs-féle belsoség kvadrat-
jaig. Rettenetes hideg volt,
szart, mint a td. Az ember
minden tagja nehéz és merev
volt, nyelve nehezen forgott a
szdjaban, pedig némely do-
loggal szeretett volna rendbe
jonni. Nem tudta egészen pon-
tosan, hogy a postat elkészitet-
te-e reggelre. Ugy volt, hogy 6
otkor nézett £61 a paphoz, ép-
pen csak egy szoéra, s a posta-
hivatalra kiviilrél raforditotta
a kulesot. Arra mar nem emlé-
kezett, hogy rendbe hozta-e a
zsdkot, amit hajnalban tovabb
visz a kocsi. Aztan, amint it-
tak és ujra ittak, egészen elfe-
ledkezett a hivatalrél. S éjfél-
tajban riadt fel arra, hogy ta-
lan nincs is rendben a zsdk.
Azért indult el olyan hirtelen,
bar érezte, hogy nagyon részeg.
Kinban dolgozott az agya. Ba-
gyadt szeme egyszerre felesil-
lant. — A lakat, a lakat volt a
kezében. Onnan tudja bizonyo-
san, mert leejtette, és a felesé-
ge, aki az asztal mellett vala-
mi gyolcsot Oltigetett, odasie-
tett és azt kérdezte: — No, mi
az? — Egyszerre aztan ujra el-
borult az arca. A zsidkra nem
emlékezett. Sehogy se... M4r
majdnem futott, s bAmulva 4l-

‘lott meg, mert egész mas vilag

tarult eléje. Nem a Dancs-féle
belséség, hanem messze egy
mez0, s rajta kétfeldl iires juh-
akol. — Héat ez mi? — kérdez-
te, s megindult jobbra. Arrafe-
1é tudniillik ismer&sebbnek
tlnt a vilag. Most mér csak ab-
ban reménykedett, hogy meg-
hallja majd a postakoesit. A
legény tudniillik keményen
trombital, amikor megindul a
felsé udvarbél. Mintha minden
lépésnél hallotta volna a trom-
bitaszot, megéllott és figyelt,
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aztan Gjra nekivagott a mezd-
nek. Rettenetes nyugtalansag
fogta el. Most mar figyelni sem
tudta maga korul a tajat, csak
elszomorult szivvel bukdacsolt
a havon,

Egyszerre csak maga sem
tudta, hogyan, Kkijutott a
Dancs-féle udvarhoz. Bukda-
csolva most mar elévette a kul-
csot is a zsebébdl. Csakhogy
egyszerre utjat allotta a pa-
tak. Motyogott magaban, ahogy
nézte a befagyott vizet. — Nem
is tudtam, nem is tudtam...
Azt tudniillik, hogy at kell
menni a patakon. — Ejnye, ej-
nye — kereste, hogy hol kes-
kenyebb a viz. Sehogy se mer-
te megkockaztatni az ugrast.
— Részeg vagyok, nem lehes-
sen tudni, rosszul lépek ... Ezt
hajtogatta magdaban, s végre is
mosolyogva allott meg egy fiz
alatt. Magan mulatott. Hogy
erre nem gondolt! A flizfa aga
a levegében athidalta a pata-
kot. Csak megfogja, s atka-
paszkodik rajta a tilsé oldalra.
HAat persze — s mar {6l is ka-
paszkodott, az agra, s moso-
lyogva, onfeledten é]veztel azt,

hogyan hajlik lejjebb és lej-
jebb az 4g. Arra sem riadt fol,
hogy ropogva szertehasadt
alatta a patak kérge, csak el-
eresztette az égat, és végigfe-
kiidt a vizben. Most mar egész
teste alatt betort a jég, de par
perc alatt Uj képzédott a he-
lyébe. Vékony, finom ablak —
s fenn, valahol a fels6 udvar
kapujaban, recsegve szolalt
meg a trombita. Elindult a le-
gény a postaért.

Halmi Ida gyiijtésébdl
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HAZUNK TAJAN

Ami forgalom févarosunk
postdin lebonyolédik, az jog-
gal nevezheté6 rohammunka-
nak. A csarnokok zsufoltak a
szolgaltatast igénybe vevo6ktol,
akik csak varnak-varnak és
allnak egymadsra vigyazva, a
tavolsagot kicentizve a toléab-
lak elétt. A PENZTAR abla-
kocskanal ritka az olyan befi-
zetd, aki csak egy utalvannyal
alldogdl. Hat még mennyien
allnanak sorban, ha nem &k
fizetnék be a pénztaroskanak,
hanem bentrél kapnanak
pénzt! A sorban allé olykor az
ablakon beliil {il6 ldnykara is
nézhetne, kinek ujjai porog-
nek a pénzkotegeken, lélegzet-
ellatitéan ligyesen és udvaria-
san végzi munkajat, s ilyen-
kor sajnélhatna is, mert pi-
henni... mit pihenni: egy
korty vizet inni, de egyebet el-
végezni sincs néha ideje. Hia-

ba van neki joga, rengeteg jo-
ga a kotelessége mellett, ha
most kint zajong, var, all a t6-
meg, s elsé a kotelesség.

Egy wvillamepizéd apropéja-
boél irédnak az aldbbi sorok.
Valamelyik nap délel6ttjén,
amikor mar elég ,,villamossag”
gylilemlett fel a csekkbefi-
zetékben a végtelennek latszé
sor miatt, ‘egy joképl fiatal-
ember bukkant fel, futélépés-
ben érkezve a sor élére. Pil-
lanatok alatt a toléablak el6tt
termett és halkan kérdezett va-
lamit a postaslanykatél, A va-
lasz ugyanilyen rovid és ért-
hetetlen  wolt, mire ,koszo-
ném szépen” hallatszott, és
tugyfelliink mosolyogva, hang-
talanul kievickélt a zsufolt hi-
vatalbo6l. Ekkor valami egészen
varatlan dolog tortént, Az
egyik vérakozd, aki eddig ko~
zonyos arccal alldogalt, felki-

altott: — Undok, tolakodd
alak! — Majd megismételte.
Kijelentése annyira meglepd
volt, hogy az emberek csodal-
kozva kaptdk fel fejiiket, nem
értve, mi tortént valéjaban, ki
kit sértett meg és egyélalan
mivel.

Az tortént, hogy egy fiatal
tgyfél valami informaciot keért
és kapott 10 masodperc lefor-
gasa alatt a postdas lanykatél,
s ezzel nyilvan senkit sem
karositott meg. Az ,,Undok, to-
lakodé  alak!” felkidltasra
azonban akkora lett a sorban-
allok kozott a ,,macera”, a vé-
lemények és ellenvélemények
karlengetések kiséretében valé
hangoztatdsa, hogy a postéas
lanyka onkénteleniil is Mona
Lisa rejtélyes mosolyaval, kar-
bafont kézzel nézte wégig a
héaborgé tligyfelek tomegjele-
netté fajulé dulakodasat, arra
gondolva, hogy a postasok
munkajat hanyan meg tudjak
kritizdlni, és fricskdjukat kiis
teszik az ujsagokba. Bezzeg az
ilyet..., Aztan hirtelen komor
arcot végott, attol félve, hogy
félreértik  mosolyat, s még
majd & és postaja keriil teri-
tékre egy ujsdgecikk formaja-
ban. Mert a jé6 munka mellett
még sokmindenre vigyazni
kell, ha emberekkel, a tome-
gekkel van kapcsolatban a
dolgozé.

Egy kisértetiesen sokat és
sokszor megrongalt telefonfiil-
kébe lépek be, hogy igénybe
vegyem. Am ugy jarok vele,
mint a totéval: bedobom a
kettest, egyet varok és  x-et
mond. Ugyanis az elsé kicsen-
getésre elnyeli pénzemet,
Ugyanebbe a fiilkébe harom
nap mulva ismét belépek,
hogy az RTV-miszaki Igazga-
tésagot felhivjam, aminek szi-
ma tudvalevéleg ,ingyen” je-

lentkezik be, vagyis beszélge-
tés utan
visszaadja. Am majdnem ugy
jarok most is, mint a totéval.
Szerencsémre tudok a

utan a mas'ma a pénzecské-
met elnyeli.

A vilagért sem akarom azt
mondani, hogy az itteni tele-
fonrongdléknak okuk van a
rongalasra, amire talan ide-
gességiik és nagyfoki mérgiik
készteti Oket. A mérgem ne-
kem is nagy, de nem fajul a
késziilék megrongalasaig. Ugy
vélem, a rongalék szdma csok-
kenne, ha a késziilékek meg-
bizhatébban mikédnének.

*

Szinhely: a Kordnyi Koérhaz
kispostdja. Seerepl6k: piros-
pozsgas felvételes beliil, beteg
egyesitett felvevd kiviil,

— Taviratot szeretnék fel-
adni.

A beliil {il6 nem tudja, hogy
amaz is postds, felkidlt:

— Jesszusmdria, tavirat!!!

— Olyan nagy dolog ez?
Egy lélek igénybevevd nincs
ezen a postan, ndlunk egy
délelott tobb szdzat adunk le,
Bemegyek én, szaktarsnd, és
leadom maga helyett. Mert ér-
tesitenem kell Pestlérincen a
higomat, hogy hazamegyek,
nehogy meglatogasson vasar-
nap.

— Jesszusmaria! — kialt fel
ismét a pirospozsgas ott beliil.
— HA&at maga is postds?! Nem
szoltam egy sz6t sem! Maris
veszem. — Majd meghitt hol
szolgél, hanyan vannak, van-e
ot TGX" beszélgetésbe kez-
denek, aminek ez a vége:
Széval te is felvevd vagy? Na-
gyon oriiltem. Szia, gyoégyulast
kivanok.

Dénes Géza

a bedobott émmét|

szam-
mal beszélni, de a bmzélgetés '

A hirkozles szakberuletem
tevékenykedé szervezési, sza-
mitastechnikai €s irdnyitassal
foglalkozé szakemberek mun-
kajanak segitésére, érdeklodé-
sének kielégitésére 1978. janu-
ar 30-an alakult meg a Postds
Szervezdk Klubja, a Szervezé-
si és Vezetési Tudomanyos
Tarsasag (SZVT) szervezési
szakosztdlyanak keretében.

A Postas Szervezok Klubja-
nak az a célja, hogy férumot
teremtsen a szervezési szak-
emberek kozvetlen egyiittmi-
kGdésére, hogy megismertesse
a postai szervezésben elért
eredményeket, a szervezési 1j-
donsadgokat, modszereket, a
megvaldsitott szervezési elja-
rasokat. Ennek eszkozeként
felhaszndlja a posta és az
SZVT lapjait, tovabba a klub
nyilvanossidgavial megtartott
eléadasokat, vitaiiléseket, kon-
ferencidkat. Feladata a klub-
nak a tagsag €s a nem klubtag
szervezési szakemberek ko6zotti
egylittmGkibdés megteremtése, a
generaciévaltasbél foly6é mehéz-
ségek 4thidaldsa, lehetGség
nytjtdsa a postiahoz keniilt fia-
taloknak tapasztalatok szerzé-
sére.

Az elmuilt 5 év alatt a klub
rendezésében elhangzott el6-
adéasok, konferencidk elérték
céljukat, A fovarosi és vidéki
rendezvények népszeriiek, ld-
togatottak. Kiemelkednek ko-
ziilitk az imméar hagyomanyos-
nak mondhaté konferencidk,
amelyek a Magyar Posta at-
szervezésének, az adatfeldolgo-
zasnak az idGszer( kérdései-
vel, tovabba a szervezési mun-
kédban alkalmazhaté ij mod-
szerekkel foglalkoztak.

A Postas Szervezék Klubja
ez év februar 11-én tartotta —
mintegy 120 klubtag részvéte-
lével — tisztujité taggyhlését.
A résztvevok elfogadtak aklub
megujitott mikodési szabaly-
zatat, és megvalasztottdk a ko6-
vetkez0 5 évre vezetOségét.
Elnok dr. Palotas Magda pos-
tavezérigazgaté-helyettes, tars-
elndk Tanos Ldszloné, a Pos-
tasok Szakszervezetének titka-
ra, ugyvezetd elndék Pap Jo-
zsef osztalyvezeto, titkar Rit-
ter Péter, szervezd titkar Zala-
vdri Istvanné, gazdasagi fele-
16s Skultéti Gyorgyi, rendez-
vényfelelés Szildgyi Jozsef, ta-
nulmanyi felelés dr. Németh
Jozsef, szamitastechnikai fele-
16s Garadi Janos, sajtofelelos
Németh Kornélia.

Dr. Palotds Magda vezér-
igazgatd-helyettes felsz6lalasa-
ban ramutatott, hogy a Postas
Szervezok Klubjanak munké-
jara a jovéoben is sziikség lesz,
nemcsak a népgazdasagban,
hanem a Magyar Postdn is
megkiilonboztetett figyelemmel
kell kisérmi a szervezést, a
szervezOk munkajat, A folyd
évben nagy feladat harul ra-
juk a posta szervezetének mo-
dositdasaval kapesolatban. Dr.
Bérczi Gyula, az SZVT {6tit-
kéra arra kérte dr. Palotas
Magda vezérigazgatd-helyettest
és Tanos Laszloné kv-titkart,
gy is mint a klub 0j elndkét
és tarselnokét, tamasszanak
meghatarozott igényt a klub
munkdjéval szemben, tdmogas-
sdk tevékenységét, amit a ma-
ga részérdl is megigért.

N. K.

Mit hozott, postas néni?

— Tavasz lesz, Kivetkozott a
postds néni — stgja mellet-
tem az eszpresszoban  egyik
férfi a masiknak, aztdn figyeli
a , postds nénit” ...

Vékony, kékszem nd...
Egyenruhaja és  bortaskaja
van, mint minden postdasnak,
de civil a fejkendSje. All egy
fa mellett, szemben az iskola
épliletével, és var, ..

— Kire tetszik vdrni? — ér-
deklédom tole, és ebbdl akkor
is tudnd, hogy itt Brennberg-
ben idegen vagyok, ha valaki
tréfabél  befogna a szemét,
mert az ég vildgon mindenki
tudja, hogy Prikler Matyasné
miért és kire var.

Félre hajtja a fejét, moso-
lyog és ezt mondja:

— A lakékra varok. Azokra,
akikhez ma mar egyszer el-
mentem, pontosabban felmasz-
tam a hegyre, de nem voltak
otthon. Levelet, pénzt, ijsagot,
hireket viszek. Mindjart két
ora. Véget ér a muszak, jon-
nek ki a gyarbdl, aztdn min~-
denkinek atadom, ami énkezett
a részére.

[Két 6ra. A gyar nem fuj.
Nincs is duddja, mert ahova
az itt laké asszonyok ked-
véért kitelepiilt a Soproni Ru-
hagyar maroknyi munkalehe-
tosége, az egy régi épiilet,? a
valamikori kaszind, még a ré-
gi banyészidékbdl. J6 helyet
taldlt benne a varroda. A nok-
nek nem kell tiz kilométerre
Sopronba ‘jarniuk. Kilenc év-
vel ezel6tt, amikor még nem
volt postas, Priklerné is ebbe
a gyarba jart.

— Jobb postisnak?

— Dolgozni mindeniitt kell,
ha az ember gondos. Postas-
nak lenni nehezebb, mint a
kényelmes melegben wvarrni.
Tessék csak koriillnézni... Itt
lenn, és ott fenm a hegyen
mindeniitt laknak. Ezerhatsza-
zan. A kerékparom  egyediil
nem megy fel oda. Gyalog kell
megtenni az utat: esében, sar-

ban, napsiitésben, kéanikula-
ban, héviharban... A postds
nem maradhat el. De nem am!
Engem varnak!

— A szakszervezeti vezetbk
ismerik a ,,postds néni"” nehéz,
brennbergi koriilményeit?

— De még mennyire! — ne-
vet jb6izien. — Hiszen a tszb-
titkar felesége, Polcz Ferencné,
éppen a £6nékom. I.gy aztan
egészen kozelrd] ismeri a ko-
riilményeimet. De ismeri a
tobbiekét is... Mit tagadjam?
Kézbesitonek lenni nem leany-
alom, de engem szeretnek itt,
és naponta visszavarnak. Ezt
j6 tudnom. J6 érzés tudnom ...

— Messze lakik immen?

— Messze. Az Ut hazulrol
idaig csaknem harom kilomé-
ter... Rossz idében sokkal
hoszabbnak tinik, A magy hoé-
ban megharomszorozodik, Szi-
goru élet ez, de nekem oniil-
nek az emberek, En tobbnyire
6romhirt viszek, meg a vilag
dolgait — az Gjsdgokban. Ezis
fontos, hiszen ugyancsak eldu-
gott helyen vagyunk. Tetszik
latni... ? Téliink még a vizis
messze van

Csak*ugyaﬂn... Eppen a ké-
zeliinkben parkol a lajtos kio-
csi. Naponta jérja a telepiilést.
Hozza a friss, a j6 ivovizet.

Sok idegenforgalmi latva-
nyossaga, eszpresszdja, vegyes-
boltja, iskoldja, ruhaiizeme és
sok kedves lakéja van a kidz-
ségnek. Mindenki ismer min-
denkit, a gondokat, a bajokat,
az apré 6romoket, A fiatal pa-
rok itt mér ritkdn vernek gyo-
keret. Elmennek inkdbb Sop-
ronba.

A wvalahai kasziné kapujan
kitébdulnak a gyériak. Kozre-
fogjdk a ,postds nénit” és ér-
deklddnek :

— Nekem mit hozott, postas
néni

Es Priklerné oriil. Napjaban
szazszor- is hallja a  kérdést,
mégis mindig Gj, mert ahé-
nyan kérdik, annyiféleképpen

kérdik, és a kérdéssel cirégat-
va érzi magat...
nyitja a taskat, hogy Kkicsit
késleltesse az 6romot,  hiszen

Ggy jobb az ize, ugy tovébb|

tart, aztan osztogatja a kiilde-
ményeket: leveleket, ujsago-
kat... Amikor az asszonyok
szétszélednek, derfisen mond-
ja:

— Mar sovanyodik a  tés-
kam. Fogynak a kiilldemények.
Rovidesen véget ér a mapom.
Bezzeg reggel! Tiz-tizenot-hisz
kilét is szokott nyommni, akar

Komdtosan |

egy putlikosar, Van silya, Ezt |§ 1}

is megszoktam. Valamikor ré-
gen... tetszik tudni, én itt
sziilettem'... egy wvolt a sor-
som a tobbiekével, tiz-~tizenkét
évesen mi mar putlikosarral a
hétunkon jartuk maponta az
utat Sopron és Brennberg k-
zott. Szenet vittliink... Kijar-
tunk a palahényéra, ahova a
selejt szenet vitték, azt kiva-
logattuk, megtomtiik a putli-
kosarat, folvettiilk a hatunkra
és vittlik Sopronba .., Héazal-
tunk wvele. Eladtuk azoknak,
akik még nalunk is szegényeb-
bek wvoltak. Szegényebbek,
mert még szeniik sem volt. A
kevés kis pénzen élelmet vet-
tiink. Visszafelé azt cipeltiik a
hatunkon. Apam  banyasz
volt... Heten voltunk testvé-
rek. Anydm szegény, alig gy6z-
te rdnk a mosast. Minden fil-

lérre sziikségiink volt . Cu-
korkat...?! Akkor...?! De-
hogy jutott nekiink cukiorka-

ra! riltiink, ha kenyeret.
.zsirt vagy olajat tudtunk ven-
ni a kapott pénzecskén...
Putlikosar, putlikosar... mig
élek sem felejtem el! Ez volt
a banyészfeleségek és banyasz-

gyermekek retikiilje... Régen
volt . ..
A téska kitiriilt. Priklerné

nyakdba szedi a hazafelé utat.
Varja a férje és két lanya: a
tizentt éves Nelli és a husz-
esztendés Zsuzsa. ..

Sindular Anna

Foglalkozasi artalom

— Tipikus — mondja az or-
vos. — Egészen tipikus, hu-
szadik szazadbeli betegsége
van, kedves baritom. Ma
majdnem mindenkinek az
onéhez hasonlé panaszai van-
nak.

— Tudja miért? A mai em-
ber tulsdgosan sokat iil, sokat
eszik, joformén alig mozog.
Ez pontosan illik onre is. Nem
irok fel semmiféle gyogyszert.
Sok mozgas és féleg az utcan,
a friss levegén. Ez az, amire
sziiksége van.

— Ne iiljon mindig az iré6-

asztal mogott vagy az autdja
volanjanal, ne fekiidjon nap-
hosszat a tévé el6tt! Fogadja
meg egy idds, tapasztalt orvos
tandcsait! Jo6jjon vissza egy
hénap mulva! Meglatja, mint-
ha kicserélték volna.

— Ko6szonom szépen doktor
ur! — véalaszolja a beteg.
Csak még azt legyen  szives
megmondani, mikor sétdljak?
Délel6tt vagy délutan?

— Ez attél fiigg, mi az oOn
foglalkozéasa.

— Kézbesité vagyok.

Csala Lajos

Februir 11-én atadtik rendeltetésének a Helykozi Tavbeszélé Igazgatosig érdi halézatosai
részére az Gj iizemi és szocidlis épiiletet

Nyugdijasként a nyugdijasokért

Bokros Péterné vagy,
ahogyan miég napjainkban is
szolitjak: , Peti néni” — 40 évet
dolgozott a posta kiilonbozd
munkateriiletein levéliranyito-
ként kezdte, majd a ,,nagy ta-
nulasok” idején — mar mint
csaladanya — tujra beiilt az is-
kolapadba. Meg sem 4llt a ta-
nuldsban a diploma megszex‘ze-
séig. Kdzben két nyelvet is ta-
nult, csak ugy ;mellékesen”.
Eki6zben, mint térsada].mx
munkés, mindig tett-vett a
kbziigyekért, a munkatirsa-
kért, Most nyugdijasként a
nyugdijasokért tevékenykedik,
mint szakszervezeti bizalmi.
Elviszi a réaszoruléknak a jog-
fenntart6 tagsagi bélyeget, be-
tegeket latogat, olt, ahol indo-
kolt, és ha az sziikséges, a se-
gélyt is intézi, De nem marad-
hat el semmi olyan esemény-
rol, amelyet a volt munka-
hely, vagy a nyugdijasok ren-
deznek.

Nemcsak életkedve, tettereje
csoddlatos, hanem azon keve-
sek kozé tartozik, alcnkmek si-
keniilt az egészségiiket

viszonylag — jél meg&nzmuk
erre a korra.

— Bizony, mar elszallt hét

Jeot = g

! — mondja Peti néni — pe-
dig én inkabb fékezni szeret-
tem volna egész életemben az
idé6 muilasat!

— Kérem, mondja el ne-
kiink: mi a titka, hogyan kell
ezt csindlni? Mit tegyink mi
fiatalabbak, hogy egészségiink
is megmaradjon s ugyanakkor
— ha nem’ is annyit, mint
Peti néni —, de legaldbb te-
gyiink valo,mit a kozigyekért,
a kozosségért?

— Nines nekem semmi tit-
kom! Egyszerien csak olyan
vagyok, amilyennek sziilettem,
s ahogy nevelkedtem, Nyolcan
voltunk testvérek, s én, mint
harmadik, hamar megszoktam,
hogy tennem kell a kisebbe-
kért is, akik jottek utdnam,
sorban. Persze, nekem is jol-
esett, amit sziileim és a két
névérem tett naprél napra ér-
tiink. Szdva]l belendttink a
tenni akardsba, ha tetszett, ha
nem.

— Az életem azuvan is igy
folytatédott, mert kordan — ti-
zenkilenc évesen — férjhez
mentem, és jottek a gyerekek,
Igaz, ,csak” négy fiam és egy
lanyom van, de megvagyunk
most is egyméssal, pedig igen-

” huszonnégy ora

csak szerteszorodtunk. De nem
akarom  feleslegesen a szit
szaporitani, mert erre nincs
idom. Most is sietek, mert egy
volt munkatarsamat szeretném
meglatogatni. Szegény, mar ne-
gyed:k hete a kérhézi agyat
Zgom]a és nincs senkije, Bi-
nyara jolesik majd neki,
hogy mi, régi kbllégai gondo-
lunk ra. Meg azutdn egy Kkis
ajandékot is viszek neki. Ot-
szaz forint segélyt is kapott a
nyugdijas csoporttél, ami,
gondolom, jél jon neki, mivel
eléggé kicsi a nyugdija.

— Hat, igy valahogy. De ha
nem haragszik, most mar el is
btcstizom, mivel a nap, saj-
nos, csak huszonnégy 6rabol
all, és én még sok mindent
szeretnék ma csinalni.

S ezzel Peti néni kordtmeg-
hazudtolé frisseséggel elsie-
tett. Mi pedig azon tnoédink:
vajon nekiink, fiatalabbaknak
lesz-e erdnk ahhoz, hogy ko-
vessitk az ilyen embereket, a
Bokros Péternéket. Ha egyal-
talan megérjiik azt a  kort,
amely rajta szinte meg sem
latszik.

Bombolya Pal
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Megkapja-e id6ben az or-
szag lakossaga az ujsagokat,
folyéiratokiat az Gtnapos mun-
kahét bevezetése Ota, wvagy
rosszabbodott a lapellatas? E
fontos kérdés koré csoporto-
sithaté a Posta Kozponti Hir-
lap Iroda gazdasagi és szak-
szervezeti vezetOoségének elé-

terjesztése, melyet marcius
10-i {ilésén - vitatott meg a
Postasok Szakszervezetének
elndksége.

A helyzetet elemzé -eliter-
jesztés abbdl a ténybdl indult
ki, hogy a szines lap (heti,
kétheti, havi és az ennél rit-
kabban megjelené kiadva-
nyok) feldolgozasanak az
ligyrendben meghatarozott
feladatait — ami a Budapes-
ten megjelend, az orszdgosan
kiterjesztett vidéki el6&llita-
su, valamint a kiilf6ldrél ér-
kezett sajtotermékek atvételé-
re, feldolgozasara és postai
terjesztésére is Kkiterjed
nem tudta maradéktalanul el-
latni a KHI. A maradvanyok
miatt a postahivatalok terhe-
lése nem volt egyenletes
(hét végi tomlédasok), a lapok
rendszertelen megjelenése
miatt jogosan reklamdltak az
elofizeték, vasarlok.

E tarthatatlan allapot javi-
tasat az egyik legfontosabb

teenddjének tekintette a KHI
uj vezetosége, és a posta fel-
s6 szerveinek segitségét, jova-
hagyasat

kérve intézdkedési

Noha a lapkiadokkal a KHI-

nak sokat javult a kapesola-
ta, nyomdatechnikai hidnyos-
sdgok, nem pontos megjelenés
stb. miatt még feltétleniil val-
toatatasra szorulna.

A szineslap-feldolgozast ma
mar nem hatraltatja a for-
galmi osztalyok munkdja. A
terhelési okiratok szamitégé-
pes eléallitasa, az Uj techno-
16giai modszerek (féléves,
éves dijbeszedés, naprakész
fed6lapkiiirdas stb.) olyan mér-
tékben segitették az expedia-
last, hogy a napi anyagéaram-
lasra is program késziilhetett.

Abba4l az alapelvbdl indul-
tak ki, hogy az Otnapos mun-
kahétre valé atillas sem meny-
nyiségi, sem mindségi szem-
pontb6l nem befolyasolhatja a
posta e fontos szolgaltatasat.
A KHI j6 néhany szervezési
intézkedésének koszonhetden
a 440 millié expedidlt lapbol
a régebbi 24 milli6 darabos
lapvisszamaradas 9,6 milliéra
csokkent 1982-ben. Egyenlete-
sebbé wvalt emellett a posta-
hivatalokhoz érkezé lapok
megoszldsa: megszlint a hét-
végi torlédas; az 54,3 millio
példany postahivatali kozds
feddlapos (6sszehordott)
anyagbol egész évben csupan
2 milli6t nem sikerilt a
tdrgynapon feldolgozni, illet-
ve tovabbitani., A szigorubb
ellendrzés, a bizonylati fegye-
lem megszilarditdsa, a dolgo-
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tervet dolgozott ki. Kodzponti
kérdésként kezelve a mar-
méar katasztrofalis 1étszam-
hidny megsziintetéséhez saiik-
séges bérek emelését, a mun-
kakoriilmények javitdasat. Az
1981. év azonban a kiemelt
bérfejlesztés ellenére sem ho-
zott latvanyos jawvuléast, rész-
ben a hivathl tevékenységi
korébe utalt 4j feladatok (a
Szikra C-lizem ilizembe helye-
zése, a budapesti szineslap-
expedidlas Aatvétele), részben
az Otnapos munkahét beveze-
tésére vald felkdsziilés miatt.
Az utébbi nem kevesebbet
kovetelt, mint hogy az
amugy is igen nehéz koril-
mények ellenére — egy nap-
pal rovidebb id6 alatt kell a
munkat elvégezni, méghozza
jobb mindségben.

Az els6 lépesbében a kiadok-
kal, nyomdakial, tarsposta-
szervekkel teremitettek hatha-
tésabb egylittmiikodést, annak
elérésére, hogy a hetilapok
nyomdai Aatadasi, szallitési
rendje 6t napra Kkorlatozdd-
jon, illetve hogy a vidéki pos-
tahivatalok — kivéve a Film
Szinhéz Muzsikét, valamint az
Elet és Irodalmat — hét vé-
gén ne kiapjanak szines heti-
lapot. Ez nem csupan az el6-
fizeték miatt wvolt érdekes,
hanem a kézbesitok egyenle-
tesebb terhelése céljabol is.

26k érdekeltté tétele tavaly
pedig mér azt eredményezte,
hogy — néhany kivétellel —
a kozségi és varosi hivata-
lokhoz péntekig, Budapestre
pedig szombatig megérkeztek
a hetilapok.

Ehhez az igen nagy erdfe-
szitéseket igényld eldérehala-
dashoz elengedhetetlen volt, a
felsorolt intézkedéseken kiviil,
a munkiakoériilmények javita-
sa a szines lapokat feldolgozé
négy telephelyen. Elsésorban
a rendkiviil elavult Dandar
utcai részleg teljes felujitasa
volt halaszthatatlan: viszony-
lag nagy méret(, zarhaté rak-
tart épitettek, udvart aszfial-
toztak, ajtékat, ablakokat,
padlét cseréltek, rendbe hoz-
tak a szocidlis helyiségeket.

Nagy osszegeket koltottek
gépesitésre is. A mar meglevd
burkolégépek, anyagmozgato
eszkibzok, vagégép mellé Gja-
kat: koOtozogépeket, konténe-
reket és mozgatasukra emeld-
asztalokiat, valamint — a Ke-
leti palyaudwvari kirendeltség-
re — két folidzégépet vasa-
roltak. A Monori Sdndor igaz-
gatohelyetites altal kililondsen
stirgetett zsugorfdliazok be-
szerzése tobb-okbdl is nélkiil-
|6zhetetlen: a fdlids kotegek
nehezebben bonthaték fel ut-
kozben, stlyuk nem haladja
meg a 20 kilét, formatartok,

A Keleti palyaudvari kirendeltségen iizemeld zsugorfélidzo

vizhatlanok, s utélagos vizs-
gdlabuk is egyszerlibb, mint
a hagyomanyos zsdkzarlatoké.

E halaszthatatlan teendd-

kon kivil a KHI folyamato- &
san igyekszik jobbitani a dol- [

gozok szocidlis (lizemorvosi

szolgalat, az lizemi étkeztetés |
kiterjesztése, segélyezési kolt- §

ségek novelése stb.) és mun-
kavédelmi korilményeit. A
technolégiai folyamatok ella-
tasa a jelenleginél 20-30 sza-
zalékkal mnagyobb létszam,

teljes munkaidében dolgozd §

munkasgardat kovetelne., Ez-

zel szemben 1982-ben, 5,4 sza-

zalékkal csokkent a létszam
1980-hoz képest, s tovabbra is
(45—50 szazalék) a fluktudcio,
noha a munkaerd-toborzasra
minden lehetd eszkdzt megra-
gadnak.

A asilyos létszamgondokon
nyugdijasok, részmunkaidd-
sok, alkalmi munkavallalék

foglalkozbatasaval kénytele-
nek enyhiteni (évente tébb
mint 7 millié forintot fordi-
tanak bérezésiikre), az allan-
dék megtartdsara pedig a ta-
valyi év masodik felében be-
vezetett teljesitményi és mi-
néségi Osztonzékkel toreked-
nek. Ezek révén sikeriilt el-
érmi, hogy a kezelési hibak
szama — a bdzis évhez ké-
pest — 7,5 szazalékkal csok-
kent, s a mindségi szinvonal
a termelékenység 8,6 szizalé-
kos javuldsa mellett emelke-
dett.

Hogy a fejlesztések ellené-
re is milyen koérilmények
kozott dolgoznak a szines la-
pokat szallitasra elokészitok,
az expedidlok az 1973-ban
Hideiglenesen” kijeldlt ,,bazi-
son”, arrél a KHI Dandar ut-
cai II. lizemében gyozbdtiink
meg. Ahol az alacsony ba-
rakkokiat ugyan Kkipofoztiak
valamelyest, de mar az elsd
pillantdsra sem az a munka-
hely, amely vonzonak tlinhet
a ritkasdgszamba mend Gj je-
lentkez0knek,

— A kiemelt bérfejlesatés,
a tavaly életbe léptetett Osz-
tonzési rendszer, s a helyre-
allitasi munkdak csupan any-
nyit segitettek helyzetiinkodn,
hogy legalabb azt a kevés sta-
bil embert megtartottuk
mondja az aprocska irodédban
Menké Amdrds hirlapfeldol-
gozasi osztdlyvezets, akivel
Egyeki Zsoltnak, a KHI szb-
titkdaranak tarsasagaban be-
szélgetitlink.

— A filuktudcié ennek elle-
nére is nagy maradt: a belé-
pok szdma 1982-ben 70, a ki-
lép6ké viszont 83 volt. Ezért
a négy telephelyen szétiszont,
jelenleg 140 £3s létszamtol
igen nagy teljesitmény, hogy
az idére ki nem kildott szi-
nes lapok mennyisége tavaly
az egy évvel elébbinek 40 szé-
zalékdra csokkent. Miutdn
partnereink is pontosabbak,
mi is betarthatjuk a feldolgo-
zasi programot, és gy a
munka mindsége szintén ja-
vult;: az 50 példanyon feliili
eltéréseknél joval kevesebb
ma mar a kozileti rekilama-
cid.

[ — A KHI kozpontjatél és
a tarsszervektdl kapott segit-
ségen kiviil ez f6képp régi
dolgozdink lelkiismeretességé-
nek, s persze a jobb kereseti
lehetGségeknek koszonheto.
De azon kiviil, hogy ez a
munka harom miszakos, s a
kisebb visszamaradésokra
szombati ligyeletet kell tarta-
nunk, a hetven nyugdijas
mellett naponta még har-
minc-negyven alkialmi mun-

A szineslap-feldolgozias nagy része a D

kést is felvesziink, Persze, t0-
lik nem kbvetelhetiink, pon-
tosabban hidba kidveteliink
olyan mindséget, mint az ail-
landé dolgozdktdl, de nélkii-
lik ennyire sem jutnank. A
lapvisszamaradasokat pehat
csakis j0 szakmai felkésziilt-
ségl vezetGk dltal iramyitott,
30-40 szézalékkal nagyobb,
és persze dlland6 gardaval le-
hetne a minimumma, sét a
nullara csokkenteni.

Az irodab4l a barakkok
felé menet elészbr a néhany
asztallal ,berendezett” igen
szerény ebédldt, a tdlalokony-
hat, majd a zsufolt, korsze-
ritlen, de lathatban nagy
igyekezettel rendben tantott
raktéarakiat tekintjiikk meg. In-
nen megylink tovabb a koz-
ben hozzank csatlakozé — a
KiHI-n4al 1958 ota dolgozé —
helyettes {izemvezetével, Pin-
tér Gizelldval a délutani ma-
szakot  tamtd  elbkészitdbe,
majd a rendkivill zsifolt, alig
szelll6ztethetd expedialoba,
ahol most az Osszesen huszon-
hat ember koziil tizennégy a
nyugdijas, illetve a kisegito.

— Méaskor még ennyien sem
vagyunk — mondja Mészdros
Istvanmé csoportvezetd, maajd
arrd. beszélnek Pintér Gizel-
laval, hogy nyéaron az asazfalt
megpuhul kint a hoségtol,
bent pedig 30-35 fokban ra-
kodjak, emelgetik a nehéz ko-
tegekiet, mikozben nyelik a
port, szividk be a nyomda-
festék szagat. Es hogy meg-
gydzzenek réla, milyen sulyo-
kiat kell mozgatniuk, Rabi
Istvan, a KHI-hoz 21 esaten-
deje hfliséges ,0rdkoés minde-
nes” egy koriilbelil 11 Kkilés
kidteget ,pottyant” a kezem-
be.

— Nyaranta menetrendsze-
rilen jarnak ide a mentok,
olylan gyakoriak a rosszullé-
tek — mondja, és hozziteszi:
ha valahova, ide aztdn na-
gyon kellene az automatiku-
san mikodé oOsszehordé gép!

A szomszédos helyiségben
megnézzitk a két burkold,
cimkéz06, hajtogatd gépet, me-
lyekhez nagyon elkelne még
egy harmadik. A koziileti
anyagokat feldolgozé expedi-
cids ,teremben” csupa — és
foleg idés — né dolgozik: a
harmincharombdél ma délutan
mindbssze heten A4llandok. A
rengeteg emelést igényld mo-
noton munkdhoz az is hozza
tartozik, hogy a nem éppen

Részlet, a hirlapfeldolgozé iizembél

S

esztétikus latvanyt nyujté ra-
gasztét ujjal méazoljak ré a
boritora keriilé cimilapra.

A mar két évtizede allandéd
munkaviszonyban levd, a Pos-
ta Kivalé Dolgozéja, tébbszo-
ros vallalati kivalé dolgozo,
valamint miniszteri kitiinte-
téssel is biiszkélkedheté Pethé
Amdlia anyagkiadé a felso-
roltak ellenére is ragasakodik
az lizemhez. Mint mondja: ha
nehéz is, de wvaltozatos itt a
munka. Es amit nem mond,
de valamennyi helyiséghen
tapasztaltuk: rendkiviil gyor-
san kell dolgozni, hiszen a
délutinos miszak feladatait
este 10:-re be kell fejeani,
hogy a zsdakokba, majd a kon-
ténerekbe keriilé , megszerelt”
anyagok idejében eljussanak
a mozgoépostikhoz, A konté-
nerek mozgatiasat az éplilet
el6tt allé emelbasztal kénnyi-
ti meg, amit szorgalmasan ke-
zel az emelotamfalos teher-
autén dolgozd két férfi

A Jatottak barkit megydz-
hetnek arrél, hogy taviatban
és minden tekintetben csak a
goclizem  faléplilte hozhat
megnyugtaté megoldast
mondja méir ismét az iroda-
ban az osztdlyvezets, akitél
Egyeki Zsolt veszi at a szot.

— A KHI szakszervezeti bi-
zottsaga energidjanak jelentos
hadnyaddt amra forditatta az
utébbi esatendében, hogy a
szocidlis korilmények leg-
aldbb valamelyest valtozaza-
nak, s enyhiiljenek a létiszam-
gondok. A szakvezetGkikiel kar-
dltve, 1980-ban anyagi segit-
séget kért a Postiasok Szak-
szervezetétdl és a vezérigaz-
gatosagtol, s azt is sikeriilt
elérniitk, hogy a Budapesti
Hinlapfeldolgoz6 Uzem vala-
mennyi dolgozéja Aatjojjon a
KHI-hoz a teljesen elavull
Békés utcai helyiségbhdl. A
budapesti szineslap-expedia-
las igy zokkendmentesen in-
dulhatott meg hivatalunkban
1981. januar 1-ével.

— Két éve kimelt bérfej-
lesztést kiaptunk, ezen beliil is
tovabbi pluszt a II. {izem fi-
Zzikai allomanydnak, a veze-
toség és a szakszervezeti bi-
zottsdg elOterjesztését kove-
téen megflehetésen gyors
iramban javultak az Ulizem
munkakoriilményei, de még
mindig nem hoztdk meg a re-
mélt eredményt: a létszam-
hidny és a fluktuicié védlto-

andar utcai barakképiiletekben folyik

zatlanul nagy volt. Tavaly —
ismételt keéréstinkre — Ujra
nagyaranyu béremelést kapott
irodank; ennek nagy részét a
fizikiai dolgozdék anyagi érde-
keltségének novelésére kellett
forditani. A magasabb fizetés
és a kiilon Osztonz0k hatasa-
ra valamelyest ' stabilizalédott
a létszam, s hosszii évek Ota
elészor a kezelési hibdak sza-
ma is csokkent.

— Kezdeményezte azt is az
szb, hogy a munkafegyelmet
szigoritsak. Ezzel a szakveze-
tok is egyetértettek, s az lize-
mekben kédercseréket hajtot-
tak végre. Tekintve azonban,
hogy a szines lapok feldolgo-
zasa még mindig kowrszer(tlen
tellephelyeken, elavult épiile-
tekben, nem megfelelé gépe-
sitéssel folyik, a szakszerve-
zeti bizottsagnak tovabbra is
folyamatos feladata, hogy a
maga eszkozeivel minden le-
hetét megtegyen a flukitudcié
csokkentésére, mivel a goéc-
tizam feléplilte — aminek az
esetleges meghitsuldsa belat-
hatatlan kovetkezményeket
vonhat maga utdn — 06t éven
beliil, sajnos, nem varhato.

A KHI-nak a szineslap-fel-
dolgozéssal kapesolatos meg-
oldand6 feladatai tehat még
j6 ideig nem Ilesznek keve-
sebbek. A havonta megjelend
és egyéb kiadvanyokra — a fo-
lyéiratokra is — a hetilapoké-
hoz hasonldé szallitasi szerzd-
dést kell kotnilik a kiadé val-

lalatokkial az egyenletesebb
lapell&tas, illetve expedidlas
céljabdl, s rabirni Od&ket a

nyomdatechnikai  hidnyossa-
gok felszamolasara. Tobb kor-
szerGi gépet igényel ezen Kki-
vil mind a forgalmi tevé-
kenység (elofizetések szamitod-
gépes rendszere), mind a fel-
dolgozési (burkolé-cimikézd
gép, lapdsszehordé gép) mun-
kia konnyitése, gyorsitisa., A
f6foglalkozasi  munkdasgarda
megtartasa, létszamanak no-
velése a bérgazdialkodds fej-
lesztését, az eddigi bérszinvo-
nal megtartasat koveteli. Nem
csokkenhet a jovoben sem a
teljesitmény, sem a munka
szinvonala. Mindehhez pedig
szoros egylittmiikodésre van
szitkség a szineslap-feldolgo-
z6 lizem dolgozéival, ami ked-
vezben hat a szakképzettség
megszerzésére, a munkiafe-
gyelemre és a munkahelyi

L. Simon Zsuzsa

Mir ez az 61t6z6 is eredmény
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Ruhaanyagok, szabasmintak,
cérnakotegek, varrogépek és
tik, szaklapok, szabdollék —
meg legalabb husz lany és asz-

szony — Kkozott: egy férfi. A
helyszin a Postas Mivel6dési
kozpont szabas-varras tanfo-
lyama, az idépont: januar 13
ota minden csiitortok ... Ezek
kozi] az egyik legutébbit hasz-
naltuk fel arra, hogy megszo-
laltassuk  az erGsebb  nem
egyetlen képviselojét a tante-
remben.

Asszonyok kozt egyediil

— Hogyan kerult
lyamra?

— Tavaly nyugdijba men-
tem, azdta kerestem valami-
lyen bedolgozasi lenetiséget —
valaszolta, miutan bemutatko-
zott: Nagy Istvan, volt hiva-
tdsos katonatiszt, gépkocsive-
zetd. — A nyugdijas munka-
kozvetitoben lattam kiirva a
tanfolyamrol szolé hirdetést.
Jobban tetszett, mint a papir-
ragasztas meg a muianyagok-
kal valé babralas, Igaz, ez
egyelore nekem jelent egy kis
befektetést, de ez a par szaz
forint kiadas a tandijra, re-
melem, boven megtéril majd
keésobb.

— Nem  szokatlan oénnek
ennyi nd kozott tanulgatni a
szabas-varras fortélyait?

— Az els6 néhany oran za-
varban voltam, az igaz. Azéta
viszont lefoglal a tanulnivalé.
Magamban dolgozgatok, csak
akkor fordulok a tanarn6hoz,
ha valahol megakadok, és egy
kis segitségre van sziikségem.
Rendkivii]l készséges, tlirelmes,
de a tanulétars holgyeket is
barmikor megkérdezhetem
ilyen esetben.

— Mit szoltak az ismerosei,
amikor megtudtik, hogy ide
jelentkezett?

— A feleségem, sajnos, su-
lyos beteg — mondta  Nagy
Istvan —, 1970-ben leszazalé-
koltak, tavaly volt a harmadik
agyvérzése, Csak erre a né-
hany érara hagyhatom magéa-
ra, hiszen a hdaztartasban sem
sokat tud tevékenykedni. Ezért
is tudom majd jol hasznalni
az itt szerzett ismereteket. A
lanyom s ‘oriilt, hogy tudok
majd kis ruhakat varrni az
unokdaimnak. A legjobban ta-
lan Hevesi Janosné, a mfive-
16dési koOzpont  szakel6éadéja
csoddlkozott, amikor jelent-
keztem: mondta, ide férfiak
nem szoktak beiratkozni, tehat
szamoljak vele, hogy esetleg
egyediil leszek a nemem kép-
viselGje koztiik ... Azéta csak
egyszer hianyoztam, betegség
miatt.

— Egyébként hogyan halad
ebben a ,tudomdnyban”?
Erzem, hogy fog menni.
Megtanulhaté a szoknyasza-
bés, a bluzkészités, még a ha-
lad6 tanfolyamot is elvégzem.
Mar megrendeltem  hazulra
egy Neumann wvarrégépet, ti-
zenharom miiveletre képes...
Nem olyan ordongdsség a ru-
ha- vagy példaul a butorhuzat-
osszeallitas, Bdldjom a szak-
konyveket, €és igyekszem mi-
nél nagyobb gyakorlatot sze-
rezni, j61 jon az majd otthon,
meg egy kis mellékest is lehet
keresni vele.

Agglegény albérletben

Bar az ,,uttér6” Nagy Istvan
volt, 6 a délutani foglalkoza-
sokra jar. Gyenes Lajos — ér-
dekes, 6 is gépkocsivezetd,
pontosabban buszsofér a 30-as
Volannal — maéar  kitaposott
utra léphetett, amikor 6 is
ugy dontott, jelentkezik a
PMK szabas-varras tanfolya-

a tanfo-

mara. ‘

— Alland6 éjszakas mf-
szakban dolgozom — mondta
vagyok

—, néha 12-16 o6rat

ugyeletben. Most is tudja a
{6nokom, hogy ha késem vé-
letleniil egy keveset, az a tan-
folyam miatt van, nem maésért.
De idejében ott szoktam lenni
a helyemen.

On honnan szerzett tudo-
mast a tanfolyamrol?

— Az Esti Hirlapban meg-
jent hirdetésre figyeltem £6l.
Agglegény vagyok, régéta var-
rogatok, csak ugy magamnak,
meg a hézbeli gyerekeknek, ha
megkérnek ilyesmire. Szabni
viszont eddig nem tudtam, de
régen szerettem volna megta-
nulni. Amikor jelentkeztem,
mondtdk, hogy egy férfi mar
van...

— Tehdt minden héGzimun-
kat 6n végez otthon?

— Igen. Albérletben lakom,
fo6zok, mosok, vasalok és taka-
ritok is magamra. A kolléga-
im ko6z6tt sokan vannak ha-
sonlé helyzetben.

— Megprébalkozott mdr a
szabassal, amibta ide jar?

— Még nem, viszont azota
a varras jobban megy. Nekem
ez féleg hobbi, kikapcsolédas,
bar végiil is hasznos elfoglalt-
sag.
— Folytatja a tanuldst a
haladék kozott?

— Persze, Szeretném minél
jobban megtanulni példdul a
nadragszabast. Sok pénzt lehet
megtakaritani vele, ha az em-
ber maga tudja oOsszeallitani,
méretre alakitani a ruhait. Es

mutatésabb is, mint a  kon-
fekeid.
Amit még tudni kell

— Messzirél jar ide a

Benczur utcdba?

— Ujpalotarél. Ott a kozel-
ben nem taldltam hasonlé tan-
folyamot, bar lehet, hogy nem
néztem koriil elég alaposan.

— Megéri hetente ennyit
utazni, faradozni ezért?

— Bizonyos vagyok benne.
Még egyetlen foglalkozasroél
sem hianyoztam. JO6l érzem
magam itt, a nék nem gunyo-
l6dnak, ha valami nem  Ggy
sikentil, ahogy szeretném, ha-
nem segitenek. A tanarnd, ha
kell, tobbszér is elmagyarazza
a tudnivalékat. Természetes,
hogy mindenkinek a sajat mé-
retére kell megtanulnia  ki-
szabni, igazitani az anyago=
kat. Az sem hoz zavarba,
hogy a néknek nyilvanvaléan

egészen eltérék a méreteik.
Meg lehet tanuini a férfias
szabést is.

— Csendes, iigyes, pontosan
dolgoz6 fiatalember  Gyenes
Lajos — mondta Hevesi Jé-
nosné, aki folvette 6t a tanfo-
lyamra. — Mindent megért és
hibatlanul megesindl, nagyon
elégedett vele az oktat6,

— Kordabban is voltak mdr
férfiak a szabds-varrds tanu-
16k kozott?

Mintegy tizenot éve inditot-
tuk ezt a fajta oktatdst, de
nem csak itt a mivelodési
kozponban, hanem egyes pos-
tatizemekné] is vannak kihe-
lyezett tanfolyamok. Ezek ko-
ziil néhdnynak voltak mar fér-
fi résztvevaik is. Foglalkozunk
azzal a gondolattal is, hogy
Osztdl kifejezetten nekik indi-
tunk egy kurzust, ha kapunk
hozza elGadét.

— Aki addig is jelentkezne,
mit kell tudnia?

— Marcius 17-én indul a
kovetkezd két tanfolyamunk, a
délelbttit 8 6ratdl elsésorban a
kismamaknak, nyugdijasok-
nak, a délutanit 17 6ratél az
egy miuszakban dolgozéknak
ajanljuk. A nyolchetes kurzus
tandija 400, postds dolgozok-
nak 300 forint, a kihelyezett
tanfolyamoké a  létszamt6l
fliggetleniil Osszesen 4000 fo-
rint.

Viarkonyi Ferenc

Tizéves kapcsolat

A kozmivelodést  osztonzd
part- és kormanyhatarozatok
szellemében, a szabad idé
hasznos eltoltésére évek ota
azon munkalkodunk, hogy fel-
keltsiik az érdeklodést dolgo-
z6inkban a kulturdlis és sport-
rendezvények, a miuvelddés
irdnt, Hogy erre minél alkal-
masabb moddszereket dolgoz-
zunk ki, betekintiink mas te-
rilletek ez irdnyu munkéjaba.

Partnert keresiink. Legkitar-
tébb tarsnak — annak ellené-
re, hogy a két igazgatosag pro-
filja nem azonos — a Buda-
pesti Tavbeszél6 Igazgatosag
teriileti szakszervezeti bizott-
sdga mutatkozott. Kapesola-
tunk immar tiz évre tekint
vissza,

Az évenkeént szervezett ta-
lalkozék jé alkalmat nyujta-
nak arra, hogy megismerjiik,
mas postaszervek ugyanazon
feladatok megold4dsdanial mi-
lyen gondokkal kiizdenek. A
kulturalis és sportrendezvé-
nyek lehetdséget nyujtanak a
kolcsonos latogatasra, az is-
meretség bovitésére, elvtarsi,
barati kapesolatok kialakita-
sara.

A legutébbi — jubileumi —
taldlkozéra februar 26—27-én
keriilt sor Debrecenben. Ezal-
kalommal attekintettitk az el-
mult évek kapcsolatédnak hasz-
nossagat és meghataroztuk ez
évi céljainkat. ,

Megéllapitottuk, hogy az el-
mult években a kozosen szer-
vezett kililonbézé rendezvénye-

%

Jol sikeriilt kiallitassorozat-
tal kezdte az 1983-as esztendét
a szegedi postds képzémivé-
szek kore: februdr elejétol
harom szinhelyen tiz-tiz napos
kiallitdst rendeztek a csoport
tagjainak mtveib6l. A héarom
kiilonb6z6 helynek egy a gaz-
ddja, a kulturdlis életér6l Sze-
geden kozismert Kenderfoné
és Szovbipari Vallalat. A vdl-
lalat szocialista szerzodésben
all egy-egy helyi mvésszel, s
e kapcsolatok eredményeként
ezekben a gyarakban ugrés-
szer{ien megné6tt az érdeklbdés
a képzomiivészet irant, igy
nem véletlen, hogy a gyéri
szakszervezeti bizottsagok meg-
hivasira eztttal amatdér kép-
zomiivészek is bemutatkozhat-
tak n&luk maGveikkel. Bar ami
az amator jelz6t illeti — mint
azt dr. Szelesi Zoltdn m(vé-
szettorténész kandidatus meg-
jegyezte az Ujszegedi Szové-

ken mintegy 500-an vettek
részt.

Jelentdés azoknak a  csala-
doknak a szama is, amelyek a
cserelidiiltetés kapcsan Galya-
teton, illetve Hajduszoboszlén
udiiltek., Ez évben is szeret-
nénk azokat a kapcsolatokat
erositeni, amelyek nem jarnak
nagyobb anyagi terhekkel. A
csalados mnyari udildjegyek
korlatozott szdma miatt koz-
ponti helyet foglalt el a cse-
retidiilés bovitésének lehetdsé-

ge.

Taldalkozénk elsé napjan
vendégeink részt vettek a mult
év végén Nyiregyhdzin rende-
zett postds , Ki mit tud” gyoz-
teseinek Debrecenben rende-
zett masoran. A szereplék két
oran at szérakoztattdk a tobb
mint szdz nézoét. A mikrofon-
laz csaknem valamennyiiiknél
érezhetd volt, de a szép vers,
a szép dal, a jokedv feledtet-
te ezt.

A szereplok koziil a Buda-
pesti Tavbeszélé Igazagatésag
ifjusagi klubja altal szervezett
orszagos postas ,,Ki mit tud”-
vetélkedore mostani szereplé-
se alapjan meghivast kapott:
Mile Katalin (népdal), Németh
Magdolna és Barcsi Zita (pol-
beat), Danké Istvdn (vers) és
Szabo Edit, Kristéf Anikd (né-
pi tanc).

A TIG—Debrecen taldlkozé
elsé napjat disznétoros vacso-
ra, majd tancos klubest zéarta.
A mésodik napon a vendégek
Debrecen nevezetességeive] is-
merkedtek.

gyar kulturtermében rendezett
kiallitds februar 1-i megnyit6-
jan —, pusztin a muvészek
statusara illik, hiszen koziiliik
jo néhédnyan a hivatasosok
szintjén mivelik a festészetet,
amit a kiilfdldi dijak mellett
hazai egyéni tarlataik sikere
is bizonyit.

A Bacs-Kiskun, Békés és
Csongrad megye postids mtvé-
szeit tomorité kor a helyi ama-
téor mivészeti mozgalom leg-
kiemelkeddbb kollektivaja.
Tagijai: Abrahdm Mdria, Bor-
esok Jdnosné, id. Csarejs Jd-
nos és felesége, ifj. Csarejs Ja-
nos, Fontos Zoltdn, G4l And-
rds, Katona Imre, Somogyiné
Angyal Gabriella, T6th Mihdly;
Hatvan mfiviiket hoztdk el a
tarlatra. Mint a kiallitott fest-
mények, gobelinek és textilter-
vek bizonyitottdk, ezeknek az
alkotéknak més és mds az &b-
rdzolasi médjuk. Vannak ko-

A viridgesendélet minden latogatét érdekelt
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Kis kiruccanasok

Volt egy furcsa ellentmondas
Svéajeban. A hatvanas évek vé-
géig (annak ellenére, hogy az
orszag vildgviszonylatban is a
béke szigetének szamit, s a
gazdasagi koriilmények is meg-
feleléek) nem alakult ki sza-
mottevé filmmGviészet, sem
mennyiségi, sem minGségi te-
kintetben. Ehhez nyilvan hoz-
zajarult a mifaj hagyomanyai-
nak hidnya, de a téke bizal-
matlansaga is, amely nem la-
tott lizletet a nemzeti gyartas
megteremtésében.

A hatvanas évek derekan
azonban a televizié tamogata-
saval megsziiletett a svajci cso-
da. Az alkotok egy része kiil-
foldon tanult és a legfrissebb
tapasztalatokat hozta tarsolya-
ban, mas része meg a hazai
televizi6zas technikai eredmé-
nyeit. Akéar innen indultak
azonban, akar onnan: alkoté-
saik a svajci tarsadalmi prob-
lémak soha nem tapasztalt
mélységli és indulatu feltdra-
sarél tanuskodtak, latasmaod-
juk, hangvételiik pedig nem
mestereikrdl arulkodott, hanem
6nallé, gyakran szatirikus alap-
hangu szemléletrol. Aki néze-
getni szokta a Mai svajci film-
miivészet cimfi sorozatot a Ma-
gyar Televiziéban, az maga is
meggyb6z6dhet minderrdl.

Alain Tanner, Claude Goret-
ta — miveiket lathattuk —
méar filmtorténetileg jegyzett
nevek, Yves Jersin azonban, a
Kis kiruccandsok rendezdje,
eléggé (ahogy mondani szok-
tak) ,,s6tét 16”. Ez a munkdja,
amely paraszti koémyezetben
jatsz6dik, mégis bravirdarab a
sz6 igazi értelmében. A ren-
dezének ugyanis sikeniilt egyet-
len kis gazdasagon beliil, s6t
egyetlen aszta] koriil rendkiviil
plasztikus médon bemutatni a
hazai tarsadalom képét, mint
cseppet a tengerben.

A helybéli (de mas orsza-
gokban is szokésos) rend sze-
rint ugyanis az asztal koril a
gazda csaladja és a béresek
egyiitt foglalnak helyet, termé-
szetesen az aparél fitra kiala-
kult hagyomédnynak megfe-
leléen. S mig a szegények a
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zottiik olyanok, akik a vilagot
a val6sdgnak megfeleléen ab-
razoljak, s mondanivaléjukat
adltalaban erdteljes szinekkel
és hatarozott formékkal tol-
macsoljak, méasok viszont él-
ményeiket, gondolataikat &tté-
teles eszkozokkel, jelképsze-
rien fejezik ki. Mfveik, ép-
pen mert megjelenitési mad-
juk kiilonb6zb, a természetel-
vli és az elvont szellemd, il-
letve a dekorativ abrazolasok
valtozatos arculati egyiittesét
alkotjdk. Ez mdés oldalrél azt
is jelentette, hogy a latogatdk
koziil is mindenki megtalédlta
az {zlésének, tetszésének meg-
feleld, a szivéhez kozel 4ll6 té-
mét, illetve kifejezési formét.

Erthetden a csendélet jelle-
gl, valésaghli viragdbrazola-
sok és a tajképek arattdk a
nézok kozott a legnagvobb si-
kert, de a modernebb kifejezé-
si format kedveldk is taldltak

lenti fertdlyon ugy-ahogy 0sz-
szetartanak, addig a gazda, a
fia meg a menyasszony és az
anya tulajdonképpen mind-
mind masképpen képzeli el a
jovot.

Kemény és hatarozott film
a Kis kiruccanasok. Egy olyan
vilagot mutat be, amelyben tu-
lajdonképpen csendes haboru
dul a munkéaltaté és a mun-
kéasok kozott, bar kapesolatuk-
ban az élet szigori rend sze-
rint folyik. A hds, Pipe —
Michel Robin alakitisa — vol-
taképpen életformajanak fog-
lya. A cselédkamra a bazis,
ahol er6t gydijt, s alszik (azaz
a nap egyik felét t6lti), a mé-
sik a munkaé, elsésorban a
tragyadombé, itt dolgozik leg-
inkdbb, mig a harmadik pont
a ko6zos csaladi asztal: az ét-
kezés helye.

Pipe tehat ,csaladtag” (per-
sze idézGjelben) és e harom-
szogben él. Az asztalnél a leg-
utols6 hely illeti meg, mert itt
is vannak sziiletés alapjan ke-
letkezett rangok, amelyek meg-
hatarozzdk az ember sorsat.
Yves Jersin aprolékos, latszo-
lag szenvtelen realitassal szem-~
1éli mindezt, s latdsmodjat itt-
ott enyhe irénia is szinezi. Pi-
pe csak a sporolt pénzén va-
sarolt motorkerékparjdval s
fotosszenvedélyével tud kitor-
ni ebbd] a taposémalombél, s
ilyenkor deniil ki, hogy maés is
van a vildgon, de neki mindig
a munka neheze és piszka ju-
tott.

A Kis kiruccandsok volta-
képpen életfénykép. Bepillan-
tds egy joléti tarsadalom fé-
nyes, csillogé kulisszai mogé.
Hasabnyi reflektorfény oda
(abba a szektorba), amelyet
nem hirdetnek megtekintésre
az idegenforgalmi prospektu-
sok. Yves Jersin, a rendezd
azonban jo6l ismeri ezt az élet-
szeletet, amelybe erds fénnyel
bevilagitott, s nem mint eg-
zotikumot, hanem mint ter-
mészetes mai valésagot mutat-
ja be kitliné szinészek jatéka-
nak segitségével.

Abel Péter

\
A brigadnaplékban is nyoma marad a kiallitisnak

latnivalét, mint ahogy sokan
alltak meg a hangulatos tex-
tiltervek el6tt is.

Az Ujszegedi «tarlat utdn a
Szegedi Konfekcidgyar, majd
a Kenderfond és Szbvoipari
Vallalat szegedi belvarosi klub-
ja adott otthont a mitiveknek.
Hosszi id6re azonban ezutdn
sem Kkemiilnek vissza a képek
a miitermekbe, ugyanis — az
eddigi megdallapodasok szerint
— juniusban Szeged jugoszlav
testvérvarosaban, Szabadkén,
augusztusban Sarbogardon,
szeptemberben Satoraljatjhe-
lyen, Sérospatakon és Sziget-
varon rendeznek kidllitast a
szegedi postds képzémvészek
munk4ibdl, s szeretnék latni a
festményeket a Hodmezovasar-
helyi Divat Kotottarugyarban
is, valamint a Biol6giai Kutaté
Intézetben Ujszegeden.

Dr. Reigl Endre
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A PSE alapszabalyanak ér-
telmében, a kétévenként ese-
dékes kiildottkozgydilést idén
februar 25-én tartottdk meg.
A megbeszélés nyitanya dr.
Ligetfalvi Sdéndor beszamoldja
volt. Mint mondanddja beve-
zet6jében jelezte, a kozgy(-
lés feladata az elmult két év
munkédjanak értékelése, elem-
zése, valamint az elkovetkezd
két év céljainak meghataro-
zésa. De ahhoz, hogy a jovot

S

Aki a miltat nem ismeri, a jovét nem értheti

Tudésitds a PSE kiildottkozgydilésérél

redlisan lassuk, az eddig vég-
zett munkéankat kell kritiku-
san értékelni.

Anyagi és erkolcsi tamogatas

Az el6z6 kozgyllés hatéro-
zatainak végrehajtasarol szél-
va a PSE elndke elmondta:

® Céljainkat — a sporttal
kapcsolatos édllami és part-
hatarozatok szellemében
lehet6ségeinkhez mérten igye-
keztlink megvalésitani.

® Lehetové tettilk az A-
kategérias szakosztdlyoknak a
nemzetk6zi szinvonalnak meg-
feleld felkésziilést és a ver-
senyeken vald résazvételt.

® Legeredményesebb szak-
osztdlyunk, a né6i tornaszak-
osztaly, minden anyagi és er-
kolesi tamogatast megkapott a
vélogatott kerettel wvalé kodzos
felkésziiléshez. Ugyanakkor
p6toltuk a valogatott keretnél
felmeriild edzbhianyt, az ed-
zotdborok koltségeit fedeztiik.

® Asztaliteniszez6ink vidé-
ki ranglistaversenyeihez és
egyéb mérkdozéseihez a szilk-
séges anyagiakat mindig biz-

tositottuk. A vezetdé edzdk le-
hetdséget kaptak arra, hogy
a kiilénbdzé6 nemzetkodzi ver-
senyeken a szovetség képvi-
seletében hasznos szakmai ta-
pasztalatokat szerezzenek.

® Az elmult idoszakban
legfébb torekvésiik a hagyo-
manyos sportagak fejlesztése,
illetve a szintentantas feltéte-
leinek megteremtése volt.

® A kézilabda-szakosztaly
mikodésének javitdsardl is
gondoskodtunk azzal, hogy
emeltitk az edz6i létszamot,
fedeztiik a terembérletet és
az edzétdborok koltségét.

® Kerékparozéinknak és a
kajak-kenu szakosatdly ver-
senyzdinek is megadtuk a le-
hetdséget, hogy versenyeken
részt vegyenek, és ezekre fel.
késziiljenek.

® A tobbi szakosztdly pe-
dig anyagi adottsagainknak
megfeleld tamogatast kapott.

A multhoz tartozik

— A PSE — folytatta be-
szamolojat dr. Ligetfalvi San-
dor —, a megkiilonboztetett
médon kezelt egyesiiletek ko-
zé tartozik. Ennek élvezziik
elonyeit, de tisztdban kell
lenniink kotelezettségeinkkel
is. Blény az, hogy a BTSH-
t6] és a postatdl, mint bazis-
szervtdl jelentds anyagi és
erkolesi tAmogatast kapunk.
Ennek fejében tudéasunk leg-
javat kell nytajtanunk. Ez vo-
natkozik a PSE minden egyes
tagjara, az elndkség tagjaira
éppligy, mint az apparatus
dolgozdina, a tarsadalmi akti-
vékra, edzokre, sportoldkra.
Ez mnemecsak kobelességlink,
hanem érdekiink is. Eppen
ezért az elkdvetkezd években
Ggy kell dolgoznunk, hogy ezt
a pozicibnkat megtanthassuk,
s6t erpsithessiik. Blért sike-
reinket nemcsak az ered-
ménylistdk bizonyitjdk miajd,
hanem a posta és a BTSH to-
védbbi tamogatisa is.

— Es most hadd jelentsem
be az elndkség nevében, hogy
a mult év oktéberében 1983-
tél 1985-ig sz6lé ugynevezett
bézisszervi megallapodés szii-
letett a PSE tamogatisara,
amelyet a Postasok Szakszer-
vezate, a BTSH és a Posta-
vaérisaz&attéséz kotott, A
megéllapodés értelmében je-
lentés anyagi és erkolesi té-
mogatast kapunk, amiért ez-
Gttal is szeretnénk koszonetet
mondani valamennyitink ne-
wvében mindazoknak, akiknek
munkaja nyoman ez létrejott.

— Azt hiszem, wvalameny-
nyitink 4lma teljesil a ter-
vezett sportesarnok épibésé-
vel. Amellett, hogy eddxgl

gzét megoldja, jelentds kolt-
ségmegtakaritast s  jelent
miajd. Az Gj létesitmény bi-
zonydra még jobb eredmé-
nyek elérésére Osztonzi spor-
toldinkat.

Hogyan tovdbb a jovében?

— Mint ismeretes, az 1981-
ben lezajlott KINEB-vizsgalat
hidnyossagokat tart f6l az
egyesiilet vezetésében, Sajnos,
a foltart hidnyossagok mar
kordbban is éreztetiték hata-
sukat, lévén bizonytalansig
az apparatus munkajaban, a
szakosztélyok vezetésében, a
gazdalkioddsban, egyszdval az
egész sportmunkaban. Végiil
is személycsere és elnoksé-
giink tagjainak hatarozott in-
tézkedései nyoméan mindent
megtettiink az elkdvetett hi-
bak kijavitésara. Viszonylag
rovid id6 alatt sikeriilt a
munka- és a gazdalkodasi fe-
gyelmet megszilarditani, a
sportmunka szinvonaldt emel-
ni. Uj alapokra helyeztiik a
szakosztédlyok vezetését. Atlé-
tikdban példaul a vezeté edzb
mellé négy Gj edzbt szerzdd-
tettiink, akiknek szerzddésben
foglalt feladatuk a megfeleld
utanpotlas nevelése, a sport-
iskolarendszer visszadllitasa.

— Egyesiiletlink egyik leg-
f6bb feladata az utdnpotlas
nevelése. Nem adunk azok-
nak igazat, akik kissé sz(k
latokorGen itélik meg az
utanpétlas kérdését, mond-

van: elvetetten a magot, sok
munkédval &dpolgattam, nevel-
gettem a palantdt, a termést
viszont mésok takaritjak be.
Ugyanis a PSE tekfiinbélyét no-
veljilk az egyetemes magyar
sport szolgalatdban. Az utan-
pétlas legfibb bazisa az is-
kola. A BMSH és a keriileti
tandcsok kijeldlték az egyes
egyesiiletekhez tartozé iskola-
kat, illetve azt, hogy milyen
sportigakra lehet toborozni a
gyerekeket. Tehat van lehe-
toség, és ezzel élnilik kell a
szakosztalyi vezetSknek, ed-
z0knek, intéz0knek. El kell
érni, hogy minél tobb iskolas
kort fiatal sportoljon, telje-
sitményétsl fliggben verseny-
sportoléként vagy a tomeg-
sportmozgalomban. Nemesak
érdekilink, hanem feladatunk
is, hogy egészséges ifjtisagot
neveljlink.

— Mint eddig, a j6 ered-
ményt elérd versenysportolék
jutalma ezutdn is a nemzet-
kozi versenyeken és turakon
valé részvétel. De ezzel a le-
hetGséggel ne éljen vissza
senki! A jovében sokkal ala-
posabb felkésziilést kériink

sportoléinktol, edzGinktél, a
sportvezetoktél egyarant.

— Nem lehet eleget hang-
sulyozni a takarékossag fon-
tossagat. Egyesiiletiink taka-
rékossdgi intézkedési tervet
készitett, s ennek hatiasa mar
a mult évben érzédott. A jo-
voben ezt is fokozni kell. A
gazdalkodashoz memcesak a
kiadas tartozik, hanem a be-
vétel is. Sajnos, nincsenek kii-
16nosebb lehetdségeink e té-
ren, ezért minden alkalmat
meg kell nagadnunk, kell6-
képpen kihasznilnunk,

— Bar besziamolém egyesii-
leti, hadd szdéljak néhany szak-
osztdlyunkrdl kiilon is. Mint
mar emlitettem, a néi torna-
szakosztdly a legeredménye-
sebb. Mivel a torna olimpiai

sportag, tovabbra is az orsza-
gos élvonalban kell manrad-
nunk, remélve, hogy az
1984-es olmmmén is lesz pos-
tas versenyzd. Az asztalite-
nisszel kapcsolatban: megen-
gedhetetlen, hogy ugyanazon
vezetdk iranyitdsa alatt a
férfiak sokkal eredményeseb-
bek, mint a nfk. Az ennek
megvaltoztatisara tett intéz-
kedéseink hatasa, reméljiik,
rovidesen érezhetd lesz. Isme-
retes tény, hogy az atlétikai
szakosztdly teljesitménye az
utébbi idékben, néhdny spor-
tolét kivéve, eléggé vissza-
esett. Viszont parthatarozat
szerint kiiemelt sportagrdl van
sz6, ezémt a kovetkezd évek-
ben sokkal nagyobb gondot

kell ra forditanunk.

Postas témegsport

— Nalunk a tomegsport és
a versenysport nem ellenté-
tes egymassal, ellenkezbleg.
kiegészitik egymast. A postas
dolgozok tomegsportja 25 éves,
mindig jol szervezett, szinvo-
nalas volt. A kialakitott ver-
senyformak jol beilleszkedtek
a munkahelyi olimpiai moz-
galomba. A teriileti rendeavé-
nyek is mindig hangulatosak,
szorakoztaték voltak, alkal-
masak barati és csaladi kap-
csolatok kialakitdasara. Orom-
mel tapasztaljuk, hogy né a
testnevelés irdanti igény. En-
nek kielégitésére teleplinket
megnyitottuk a lakossag elott

is. Vagyis akinek kedve ke-
rekedik mozogni, minden kii-
16n kérés vagy bejelentés nél-
kiil igénybe veheti létesitmé-
nyeinket. Ha pedig szervezett
csoportok jelentkeznek, min-
den tovabbi nélkiil rendelke-
zésitkre allunk,

Témegsport-rendezvé-
nyeinket a jovoben még han-
gulatosabbakkd és foként csa-
ladiasabbakka szeretnénk ten-
ni. Célunk az, hogy bevon-
juk a postds dolgozék apra-
jat-nagyjat az egészséges test-
mozgasba. Hasznaljak ki job-

Feladataink 1983-ban

— Hogy az idei év még
eredményesebb legyen:

® novelni kell az elndkség
iranyité erejét, hatékonysa-
gat;

® azokra a szakosztdlyok-
ra, versenyzokre kell a figyel-
miinket Osszpontositiani, akik
pontszerzésre képesek;

® a j6 eredményeket hozéd
szakosaztdlyok edzésterv sze-
rinti munkéjat nemcsak rend-
szeresen ellendrizni, hanem az
edzésberhelést fokozatosan no-
velni kell;

® az edzdk munkajuk so-
ran — az edzéstervek alap-
jan — kell6képpen idézitsék
az egyénekre szabott format;

® az utinpdtlas olyan fel-
készitésben részesiiljon, hogy
eredményeivel a magasabb
osztdlyban is helytalljon.

— Céljaink megvaldsitasa-
hoz, mint emlitetitem, jelentos
anyagi és erkdlesi tamogatéast
kapunk, melyért koszonet il-
leti a Postasok Szakszerveze-
tét, a BTSH-t, a XIV. kerii-
leti Tandcs VB testnevelési és
sportfelligyeloségét, a Posta-
vezérigazgatésigot. De ahhoz,
hogy ezt a tdmogatiast meg-
feleléen kihasznalhassuk, va-
lamennyilinknek Ossze kell
fognunk, hogy egy emberként,

ban megndvekedett szabad
idejliket!
lelkiismeretesen, a legjobb

tudasunk szerint végezziik
munkénkat. Ebben bizva ki-
vanok az elndkség nevében
minden edzének, sporttarsnak
jO egészséget és endt.

A beszamolét  kdvetden
tébben is véleményt nyilvani-
tottak., Valamennyien hangsi-
lyoztdk, hogy biznak az egye-
stilet Uj vezetbGségében, oriil-
nek, hogy végre biztos és
nyugodt koriilmények kozott,
pontosan meghatérozott, szép
eredményeket igéré célokért
dolgozhatnak.

A szamvizsgdlé bizottsag
vezetdje, Hegedfis Pdl néhany
mondatban ecsetelte az el-
mult két év koltségvetési ne-
hézségeit, bizonytalansdgait,
amelyek végiil is az 1980. évi
gazdalkoddsban pénziigyi
hidnyt okoztak. Ezt csak a
BTSH-nak és a postanak az
éves elbiranyzaton fellli ta-
mogatasadval lehetett meg-
sziintetni. Igy sikeriilt az
1981. évet tartozas nélkiil zar-
ni, és 1982-ben tiszta lappal,
valés pénzligyi alapokon in-
dulni. A tiszta lap megtarta-
séhoz még nagyobb gazdaségi
fegyelemre, féként a bizony-
latok terén pontosabb mun-
kéra van sziikség.

Uj, korszerii formdk kellenek

Megyeri Laszlé kv-titkar az
elhangzoit beszamolét elfo-
gadta, helyénvalénak tartja.

— Meg kell érteni — mond-
ta a kv-titkdr —, hogy min-
den esztends Gj és az el6zd-
nél magasabb szinvonalu

munkat kovetel valameny-
nyitinktol.
Fejlédni, tovabb lépni a

kordbban mér bevalt és iga-
zolt moédszerek és tapasztala-
tok Atmentése, hasznositdsa
mellett csak uj, korszer(i for-
médk kialakitasdval és beveze-

Dr. Ligetfalvi Sindor, a PSE elndoke beszamol6jit tartja

tésével lehet, A PSE idei ter-
ve és a jové évvel kapesola-
tos mikodési, fejlesztési el-
képzelései ismeretesek, Végre-
hajtasuk minden sportvezeti-
t6l, szervezotdl és versenyzd-
t6l célratord, lelkiismeretes
munkit, tlirelmet, aldozatval-
lalast, de mindenekel6tt ren-
det és fegyelmet igényel.
Paldi Gyula, az asztalite-
nisz szakosztily vezetdje sze-
rint a régi vezetés karosan
hatott a PSE életére. Nagy
szitkség volt mar egy olyan

vezetOségre, amely visszafog-
ja a gyepldét és kézben tartja.
1982-ben ez megoldédott. Ezt
a munkat valamennyitinknek
szivvel-lélekkel segiteniink
hogy egy iranyba toljuk
a PSE ,szekerét”.

Makai Attila, a kajak-kenu
szakosztaly vezetbje kérte az
elnokséget, hogy az elvégzen-
dé munkat mindenkitél nem-
re, korra, beosztdsra valé te-
kintet nélkiil kovetelje meg.
Ezzel elétérbe helyezte a fe-
lelosség kérdését.

Pressmayer Jézsef, az atlé-
tikai szakoszbtalyrél szélva,
mint volt szakosztdlyvezetd,
onkritikdt gyakorolt az utan-
pdtlds elhanyagoldsa miatt.
De mint mondotta: ,lires
kamrédnak bolond a gazddja”.
jelezvén az elmult idészak
nehézségeit, majd a pélya-
gondokra hivta fel a figyel-
met.

Dr. Szarka Gybérgy, a TIG
tszb-titkdra a tomegsporttal
kapesolatban hidnyolta a

‘megmozduldsok  kbzonségét.

Ennek okat abban latja, hogy

mények (biifé, kiub), amelyek
segitenék a kozonség kozds-
séggé valé kovacsoloédasat.

Orova Jézsef, a Posta-ve-
Zéri g vezebtékes tav-
kozlési szakosatdlydnak veze-
toje, a labdarugd szakosztily
elnoke kitért a munka és a
sport Osszefliggésére, kapcso-
latdra. A sport és munka sor-
rendet fel kell valtani a
munkia és sport rangsorolds-
sal, vagyis neveljen munkdra
a sport.

Berta Sdndor, a BTSH kép-
visel6je arrél biztositotta a
PSE vezetGit, hogy tovabbra
is szamithatnak kozremikodé-
sére, hogy az egyestilet minél
nagyobb sikereket érjen el.

A XIV. Tanacs el-
nokhelyettese, Vitéz Ldréntné
méltatta a PSE és a kertilet
gyliimolestzé egyilittmikodését,
Zuglé lakohelyi spartakiadjat
hozva j6 példaként, amelyen
az utolsé hérom évben elsé
helyen végeztek.

Dr. Ligetfalvi Sandor meg-
koszbnte a hozzdszdlék bizal-
mdt, hitét, amely a felszéla-
lasokbdl kicsendiilt. Hangsi-
lyozta, hogy az utébbi id6-
ben tapasztalt véaltozisokat ne
csak az egyes embereknek tu-
lajdonitsdak, hiszen ezek a
muilthban is, de a jovében még
inkdbb a j6 kollektiv munka-
rél tantskodnak.

Végiill a kozgylilés egyhan-
glilag jovahagyta a modosi-
tott alapszabélyt, és elfogad-
ta az elhangzott beszamolét,

nincsenek meg azok a koriil- Czeglédi Cecilia
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1853. mércius 27-én sziiletett
Vincent van Gogh, holland
impresszionista fest6. A 130.
évfordulé alkalmabdl rda emlé-
keziink.

VIZSZINTES:

1. Indulatszd. 3. A mivész
festménye. 9. Feltételes koto-
sz0. 11. Idegen mfivészet. 13.
Koztarsasdag Afrikdaban. 14.
Tésztara valé. 15. Takards. 17.
Zug parja. 18. Gyomndvény
elszaradt szara. 19. Jelfogo. 20.
Tartozik vallakinek. 21. N6i be-
cenév (ford). 22. Szerelem iste-
ne (ford). 23. Foly6 Olaszor-
szagban. 24. Iparos szerszama.
25. Ude, friss (levegd). 27. Fa-
zék németbl 29. Vizi allat. 30.
Gylimoleslé, 31. Fénemes rovi-
den. 32. Kamionok jelzése. 33.
Csapadékféle. 36. Rona egyne-
'm hangzéi. 37. Textilipari
munkas teszi. 39. Nitrogénmii-
vérdl ismert helység. 41. Hang-
szer tartozéka. 42, Hidnyos gu-
mi! 44, Abrak. 46. Régi mér-
tékegység. 47. Szlovak jo6. 49.
Keleti uralkodéi cim wvolt. 51.
Méltatlankod6 széeska. 52. Ba-
nyasztelepiilés az Erdélyi Erc-
hegységben. 54. Igekots. 55.
Férfinév. 57. Idejétmult. 59.
... postds arcképe (a mivész
festménye). 60. Lopdés madar.

FUGGOLEGES:

1. A mivész festménye. 2.
Ennek a vdrosnak a hidjdt
megorokitette a mivész. 4.

Néveld. 5. Gyom. 6. Elet fran-
cidul. 7. A munka és az ener-
g'ia egysége. 8. Személyesnév-

9.... a kislany. 10. A
mﬂvész festménye, 12. Decem-
berben a gyermekek kedven-
cei. 14. Pozolé. 16. Csabito,
szivtelen nd. 15. Dragakovek
stulyegysége. 26. Ajtétartozék,
28. Arcszin, 32, Lakoma. 33.
Izomko6ts, 34. Egészséges. 35.
Fém. 37. Gyorsan szedi a
labat., 38. Pasztorok ruha-
darabja. 40. A hét vezér
egyike. 41. Ilyen vadaszat
is van. 42. A kozel-keleti ha-
bortiban ismertté valt fennsik.
43. Pusztitds. 45. Fa épiilet (az
utolsé betli kettézve). 46. Sha-
kespeare-hds. 47. Salvador. ..
48. Nemzetkozi szerv. 50. Eb-
ben a vdrosban is tanult a
muvész. 52. Szovjet g@kocsi-«
mérka. 53. Azonos magén-!
hangzék. 56. Replilégéptipus
betjele. 58. Torok gépkocsik

jele.
— Béanhidi —

Bekiildési hataridé: dprilis
10.

E1626 rejtvényilink helyes!
megfejtése: London, Mozes,
Réma, Civilizdtor, Csak tréfa.
Konyvutalvanyt nyertek
Csepi Lajosné (Nagyszentja-
nos), Ferencz Tiborné (Heves-
aranyos), Péntek Joézsefné
(Nagysap), Toérék  Erzsébet
(Tapé), Zsargé Bélané (Han-
ta).
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